OKRUGLI STOL
“STVARANJE PRIJATELJSKOG
OZRACJA
ZA OBITELJI U HRVATSKOJ”
13. svibnja 2006., Zagreb

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti

Zagreb, 2006.






Okrugli stol - “Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”, 13. svibnja 2006., Zagreb

SADRZAJ:

PREDGOVOR ...ttt ettt st s 5

Pozdravne rijeci moderatora skupa, Petra KreSimira HodZica, dr. med., voditelja

Ureda za obitelj Hrvatske biskupske KONfErencije .............ccocvvvvvuvvvcuienciesceenieeniennns 7

Pozdravne rijecilizlaganje Jadranke Kosor, dipl. iur., potpredsjednice

Vlade RH i ministrice obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.............. 9

Pozdravne rijeéilizlaganje mons. Valtera Zupana, krékog biskupa i predsjednika

VijeCa HBK ZA ODILE]] ................cccooveeeiieiieiieiieieeie ettt 15
SAZETCI IZLAGANJA:

(1. dio)

Dragica Dujmovi¢ - Markusi, pomocnica ministra znanosti,

ODIAZOVANJA 1 SPOTLA ...eeuviieiiieiiieeiie et eeteesteesbee et eestee e tee sttt esabeesnbeesseesnneeesaseenaseas 19
Dragutin Keserica, pomo¢nik ministra zdravstva i socijalne skrbi .........ccccceeeneenee. 25

Srecko Selanac, pomocnik ministra poljoprivrede, Sumarstva i vodnog

GOSPOUATSTVA ..eeiueiieiiieeiieeieeeiteertteeste e ettt esteesbeeebeesbeeessteesaseesaseesnseesseesnseeessseennsens 31
Ante Vucié¢, pomocnik ministra gospodarstva, rada i poduzetni$tva ...........c..ceeue.... 39
Nadan VidoSevié, predsjednik Hrvatske gospodarske komore ...........c.ccoeevveveennnen. 41
Stjepan gafran, predsjednik Hrvatske obrtnicke komore ..........cccceeeeevievnieenneennnen. 43

Kresimir Sever, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata ..........ccccoccevenennienenne. 45




Okrugli stol - “Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”, 13. svibnja 2006., Zagreb

Jure Bosancié, predstojnik Ureda HBK za obitel]..........ccocevieniiniinininicnice 47
Minka i Rudi Fabjan, Udruga Pokret fokolara...........c.ccoocoiiinininnniiieeceen, 51
Mislay Togonal, HRT ............cccoooiiiiiieeee ettt et et e eve e seae e sere e e 55
Stanislay Biondié, Belupo d.d. .........cccooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee et 59
Franka Belanovié, Velana trgovina d.0.0. .....cccccoiieiiinienienienienceeeeesice e 61
Ivan Topcic, Tim Kabel d.0.0. ....occuiiiiiieiieeiiceer et 63
(IL. dio)

Giinter Danhel, Familie & Beruf Management;

Obiteljska alijansa, AUSIILJA .....cccoeerierieriiiiienierte ettt 67
René Schmidpeter, Savezno ministarstvo za socijalnu sigurnost,

generacije i zaStitu potroSaca, AUSIILJA ......cevereerieriieriinieeee ettt 71
PRILOZI............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesaaessssaaesssstaeessnareeseenteeesennes 77

Familie & Beruf Management GmbH (MenadZzment obitelji i zaposlenja d.o.0.) .....79

Obite]jska alifAnSa.......c.eevuieruieriieiieie ettt ettt st 81
AUDIT — ODbitel] 1 POSA0....ccuteriiiiriieiieiteteeteete ettt ettt ettt ere et e ene e 87
Nacionalni natjecaj “Tvrtka prijatelj zaposlenih Zena i obitelji” .......cccccoceevernennene 91
Obiteljska kompetencija - klju¢ veceg uspjeha u profesionalnoj karijeri................... 93
Obiteljska politika u Donjoj Austriji (Niederosterreich - NO) ....c.ccocevviiriiiniinnennee. 97




Okrugli stol - “Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”, 13. svibnja 2006., Zagreb

PREDGOVOR

Ujedinjeni narodi su 15. svibanj proglasili Medunarodnim danom obitelji kao
odraz znacaja Sto ga medunarodna zajednica pridaje obitelji kao temeljnoj jedinici
drustva. Uzimajuci u obzir navedeno, ali i ciljeve raznih medunarodnih i nacionalnih
dokumenata i aktivnosti, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti
je, u suradnji s Uredom za obitelj Hrvatske biskupske konferencije, 13. svibnja 2006.
godine, u Zagrebu, u prostorijama Muzeja Mimara, u sklopu obiljezavanja 15. svibnja
— Medunarodnog dana obitelji, odrzalo Okrugli stol na temu “Stvaranje prijateljskog
ozracja za obitelji u Republici Hrvatskoj”.

Ciljevi Okruglog stola bili su skretanje pozornosti javnosti na vaznost obitelji u
drustvu, ali i afirmacija vrijednosti obiteljskog Zivota, kao i promicanje prihvatljivih
oblika komunikacije medu djecom, mladima i obitelji te unapredivanje suradnje
nevladinih i vladinih institucija u podizanju kvalitete Zivota obitelji i poticanje djelovanja
svih odgovornih subjekata u korist obitelji.

Na Okruglom stolu sudjelovali su predstavnici tijela drzavne uprave, katolicke
Crkve, gospodarstva, sindikata, medija, udruga, obrazovnih institucija, ali i predstavnici
tvrtke MenadZzment obitelji i zaposlenja d.o.o. (Familie & Beruf Management GmbH) i
Saveznog ministarstva za socijalnu zaStitu, generacije i zastitu potroSaca, iz Republike
Austrije, koji su govorili o drustveno odgovornom djelovanju i djelovanju usmjerenom
na dobrobit obitelji i koji su predstavili austrijska postignu¢a u okupljanju svih sektora
drustva radi zajednickog angazmana za brigu o obitelji. Nakon prezentiranih izlaganja
odrzana je rasprava kojoj je cilj bio definiranje klju¢nih ¢imbenika za stvaranje
prijateljskog i partnerskog odnosa za obitelji u Republici Hrvatskoj. Doneseni su i
kvalitetni zakljucci koji ¢e biti ukljuceni u dokumente i programe Ministarstva obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, ali i Ureda za obitelj Hrvatske biskupske
konferencije.

Obitelj ima snagu i odgovornost za drustvo u kojem bi se sacuvale osnovne
vrijednosti poput ljubavi, zajedniStva, povjerenja i tolerancije, a koje su potrebne za
njezino kvalitetno funkcioniranje i funkcioniranje drustva u cjelini.

Uvjerena sam da Ce izlaganja i zakljucci, koji su prezentirani na ovom Okruglom
stolu, biti dodatna motivacija i podloga svim interesnim skupinama u Republici Hrvatskoj
za jacanje medusobnih partnerskih odnosa kako bi zajednickim aktivnostima i dalje
unapredivali polozaj obitelji te stvarali povoljne preduvjete za njezin buduci razvoj.

Zadovoljstvo mi je stoga na kraju re¢i da ¢e Vlada Republike Hrvatske, u svojim
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aktivnostima i programima, i dalje poklanjati posebnu pozornost obitelji te joj u drustva
osigurati dostojno mjesto, koje joj i pripada.

Zahvaljujem svima koji su sudjelovali u radu Okruglog stola i svima koji su aktivno
pridonijeli njegovoj realizaciji.

POTPREDSJEDNICA VLADE RH 1
MINISTRICA OBITELJI, BRANITELJA 1
MEDUGENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Jadranka Kosor, dipl. iur.
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Petar KreSimir Hodzi¢, dr.med.
Voditelj Ureda HBK za obitel]
(moderator)

Dame i gospodo, poStovana gospodo potpredsjednice, oce biskupe!

Dozvolite mi da prije svega pozdravim potpredsjednicu Vlade Republike Hrvatske
i ministricu obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, gospodu Jadranku
Kosor, dipl. iur., te mons. Valtera Zupana, krckog biskupa i predsjednika Vijeca Hrvatske
biskupske konferencije.

Pozdravljam i sve sudionike Okruglog stola, medu kojima su i predstavnici
resornih ministarstava, gospodarskog sektora, sindikata, katolicke Crkve, medija i
civilnog drustva. Znacajno je istaknuti kako ovaj Okrugli stol nadilazi granice Republike
Hrvatske jer su s nama i uvazeni gosti iz Republike Austrije, gospodin Gunther Danhel
iz vladine tvrtke MenadZzment obitelji i zaposlenja d.o.o. (Familie & Beruf Management
GmbH) i gospodin René Schmidpeter iz Saveznog ministarstva za socijalnu sigurnost,
generacije i zaStitu potroSaca.

Program danasnjeg Okruglog stola podijeljen je u Cetiri dijela. U prvome
dijelu ¢ut ¢emo pozdravne rije¢i gospodina Valtera Zupana te potom uvodno
izlaganje potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske i ministrice obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, gospode Jadranke Kosor, dipl. iur., koja ¢e i sluzbeno
otvoriti ovaj Okrugli stol. U drugome dijelu svoja ¢e izlaganja imati ostali sudionici
Okruglog stola iz Republike Hrvatske, dok ¢e u trecem dijelu gosti iz Republike Austrije
izloziti austrijska iskustva u stvaranju prijateljskog ozracja za obitelji. Na kraju, vjerujem
da ¢e Okrugli stol dozivjeti svoj vrhunac u plodnoj raspravi.
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Jadranka Kosor, dipl. iur.
potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske
i ministrica obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti

Postovani oce biskupe, dame i gospodo, dragi prijatelji!

Zelim Vam se zahvaliti §to ste se odazvali pozivu na ovaj Okrugli stol. Vjerujem
da ¢e ovo biti korisno druZenje, ali prije svega koristan susret iz kojega Ce proizaci nove
ideje o tome kako joS bolje mozemo pridonijeti stvaranju prijateljskog ozracja za obitelj,
djecu i roditelje u Republici Hrvatskoj.

Dozvolite mi da ukratko razlozim $to je u mandatu ove Vlade i Ministarstva
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, po prvi puta osnovanoga ministarstva
nadleznog za obitelj u Republici Hrvatskoj, u ne$to malo vi$e od dvije godine ucinjeno,
$to ¢inimo i $to je pokrenuto te kakvi su planovi za buduc¢nost.

Obitelj je izvoriSte svega onoga S$to nau¢imo i nosimo sa sobom. U obitelji u¢imo
kako se vole bliznji, §to je ljubav, $to je davanje u ljubavi, ali i kako primiti ljubav.
Misljenja sam da sve ono najvaznije nau¢imo u obitelji, a nikakve Skole, fakulteti i svijet
koji vidimo, to ne mogu poslije nadoknaditi ako to nismo naucili u obitelji, prije svega
u ozracju postovanja i ljubavi. Isto sam tako miSljenja da je ono $to primimo u ranom
djetinjstvu u obitelji, naSa najskupocjenija popudbina za buduénost i za cijeli Zivot. To je
od velika znacaja za sve nas koji smo roditelji i koji odgajamo i podizemo djecu, $to je
najodgovornija uloga u Zivotu svakoga od nas te vjerujem da e se svi okupljeni u tome
sloziti sa mnom.

Sto je uCinjeno u neSto vise od dvije godine? Prije svega, jedno od najvaZznijih
podrucja u programu Vlade Republike Hrvatske jest briga o obitelji. Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, kroz projekte sukladne programu
Vlade Republike Hrvatske, obuhvaca dva velika podrucja, a to je briga o obitelji i briga
o hrvatskim braniteljima te na neki nacin i vracanje njihova dostojanstva. Na pocetku
mandata ove Vlade vrlo jasno su prepoznati problemi na koje su upozoravali brojni
strucnjaci, a koji ukazuju na Cinjenicu da se Republika Hrvatska nalazi u populacijskoj
krizi i u izrazito depopulacijskom razdoblju, a koji su vezani uz prognoze hrvatskih
stru¢njaka i stru¢njaka Ujedinjenih naroda da bi za trideset do pedeset godina moglo
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biti oko milijun manje stanovnika Republike Hrvatske. Stoga je Vlada Republike
Hrvatske u ovom mandatu, u 2004. godini, povecala rodiljne naknade i omogucila
koristenje trogodi$njega rodiljnog dopusta za majke blizanaca, troje i viSe djece. Ova
se mjera u nekim krugovima ¢esto naziva retrogradnom i nepotrebnom, ali je to mjera i
mogucnost koja obiteljima omoguéuje izbor hoce li je koristiti ili ne. Radi se o platenome
trogodi$njem dopustu jer je u obitelji koja ima viSe djece vrlo teSko istovremeno ostvariti
uspjeSan profesionalni Zivot i posvetiti se obitelji, posebice kad se govori o Zenama.

Vezano uz ukupne iznose rodiljnih naknadaiizdvajanja za opremu za novorodencad,
ona su 2003. godine iznosila nesto vise od 344 milijuna kuna, dok je u 2006. godini doslo
do povecanja te su ona iznosila negdje oko 715 milijuna kuna. Sasvim je sigurno da e
proracun za sljedecu godinu biti i veci. Zadovoljstvo mi je re¢i da je u 2005. godini rodeno
oko 43 000 djece, §to je povecanje u odnosu na 2003. godinu kad je rodeno 39 000 djece.
Dakle, mogu reci da je negativni trend zaustavljen i da se procjenjuje da bi broj rodene
djece u ovoj godini mogao biti veci za otprilike 4% u odnosu na 2005. godinu, a prema
mjeseCnim podatcima Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti
s obzirom na izdvajanja za rodiljne naknade i opremu za novorodencad. To je jedna od
potpora mladim obiteljima koja nije zanemariva te smatram da ukazuje na odlu¢nost ove
Vlade da uistinu obitelji osigura dostojno mjesto koje joj po Ustavu Republike Hrvatske i
pripada, jer Ustav vrlo jasno govori o tome da posebna briga drzave mora biti usmjerena
ka obitelji, djeci, majkama i obiteljima s malom djecom.

Zelim takoder podsjetiti da smo pokrenuli vaZzan projekt nabavke besplatnih
udzbenika za uCenike osnovnih i srednjih $kola iz obitelji s osmero i viSe djece. To je
projekt koji ¢e se nastaviti provoditi i u ovoj godini, a koji daje jako dobre rezultate.
Ono $to me izuzetno veseli jest poveCanje broja obitelji koje imaju osmero i viSe djece,
a koje su ukljucene u ovaj projekt Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti te prije svega Vlade Republike Hrvatske.

Osim navedenog, pokrenut je i projekt nabavke racunala za obitelji s osmero i viSe
djece koji je naiSao na dosta uzdrzanosti u javnosti, §to smatram potpuno neprimjerenim
jer se radi o ulaganju u buduénost, u djecu i u znanje. Ulaganje u racunala je, u obiteljima
s osmero i vise djece, Cesto investicija do koje se teSko dolazi, S§to vrlo dobro znaju i
predstavnici nekih od udruga i obitelji s osmero i vi$e djece koji su ovdje prisutni.

Dame i gospodo, takoder bih Zeljela podsjetiti na Cinjenicu da je pokrenut veliki
projekt osnivanja savjetovaliSta za djecu, mladez, brak i obitelj koja Ce prerasti u obiteljske
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centre diljem Hrvatske. SavjetovaliSta su osnovana i djeluju u nekoliko gradova, od
Dubrovnika do Vinkovaca, a uskoro ocekujemo i njihovo otvaranje u Rijeci, Koprivnici
i Virovitici. SavjetovaliSta daju jako dobre rezultate jer su upravo ona mjesto gdje svaka
obitelj, bez obzira na postojanje ili nepostojanje problema, moZe dobiti koristan savjet
i uputu. To su projekti koji e se nastaviti intenzivno provoditi upravo u 2006. godini i
nadam se da ¢e do kraja mandatnog razdoblja takvi centri biti otvoreni u svim hrvatskim
Zupanijama.

Posebna briga posvecena je onim obiteljima koje se danas u Republici Hrvatskoj,
nazalost, susreCu s problemom nasilja. U tome je smislu ucinjeno nekoliko vaznih
koraka, a medu ostalim izradena je i Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji za
razdoblje od 2005. do 2007. godine koju prati Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u
obitelji. Protokol ukljucuje gotovo sva ministarstva u Republici Hrvatskoj, odnosno sva
ministarstva koja imaju obvezu brzog reagiranja u slu€ajevima nasilja u obitelji. Najcesce
se radi o slu¢ajevima nasilja nad Zenama i djecom u kojima sva nadleZna tijela, od policije
do centara za socijalnu skrb, imaju obvezu reagiranja. Mogu reci da je ovaj projekt
polucio izvrsne rezultate jer su ga svi resori ozbiljno shvatili i u njega se svakodnevno
ukljucuju buduéi smo, nazalost, svakodnevno suofeni s pojavama nasilja u obitelji.
Medutim, sigurna sam da se zajednickim nastojanjima cijele Vlade Republike Hrvatske
i svih ministarstava sljedecih godina moZe smanjiti ucestalost nasilja u obitelji s kojim
se suocavamo kroz prekrSajna, ali i kaznena djela. Vlada Republike Hrvatske je takoder
poduprla prijedlog Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti za
najnovije izmjene Kaznenog zakona koje su vezane uz drasti¢no povecavanje kazni za
sve one koji naruSavaju dostojanstvo obitelji kroz kaznena djela nasilja u obitelji, a prije
svega nasilja nad djecom, koje se smatra zlom koje treba sprijeciti, a u slucaju kad se
dogodi, i Zestoko kaznjavati.

Isto tako, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti predloZzilo
je, a Vlada Republike Hrvatske je prihvatila, povecanje kazni za neodgovorne roditelje,
to jest za one roditelje koji nakon razvoda ne placaju pomo¢ za uzdrZavanje za svoju
djecu. Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti predloZilo je, a
vjerujem da ¢e navedeno Hrvatski sabor i prihvatiti jer je Zakon upravo u proceduri,
da se ukine nov€ana kazna (do sada je bila predvidena nov€ana kazna ili kazna zatvora
od tri godine) i da zaprijeCena kazna bude kazna zatvora od tri mjeseca do tri godine.
Vjerujem da Ce ona, prije svega, imati preventivne ucinke jer se, nazalost, suocavamo
s ¢injenicom da mnogi neodgovorni roditelji, kako bi izbjegli brinuti se o svojoj djeci
i platiti ¢ak i izrazito nisku pomo¢ za uzdrzavanje, izmisljaju razlicite razloge da to ne

11




Okrugli stol - “Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”, 13. svibnja 2006., Zagreb

ucine, krivo prikazuju prihode, dostavljaju pogre$ne podatke vezane uz adresu na kojoj
su prijavljeni, ¢cime zapravo varaju svoju vlastitu djecu. Oni su iznimno mastoviti glede
nacina na koje izigravaju zakonsku, ali prije svega ljudsku obvezu prema vlastitoj djeci,
koja ¢esto Zive u vrlo teSkim uvjetima.

Nakraju, izovoga vrlo kratkog prikaza vidljivo je da je, putem projekata Ministarstva
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, u dvije godine dosta toga ucinjeno
na podrucju brige i skrbi za obitelj. Ovdje su prisutni i predstavnici drugih ministarstava
koji ¢e reti Sto je ucinjeno u njihovim resorima, primjerice na poticanju zaposljavanja
opcenito, zapoSljavanja Zena, skrbi o skupinama koje su posebno ugroZzene itd.

Zelim, dame i1 gospodo, takoder reci da je Vlada Republike Hrvatske ovog proljeca
usvojila i Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece od 2006. do 2012. godine,
koji obuhvaca sva ministarstva u Vladi Republike Hrvatske i sve njihove aktivnosti. Plan
aktivnosti sadrzi ¢ak 124 mjere koje vrlo jasno i precizno propisuju aktivnosti i njihove
nositelje u sljedecih Sest godina kako bi prava i interesi djece u Republici Hrvatskoj bili
jos bolje, jaCe i u¢inkovitije zasticeni. Ovom prilikom necu nabrajati mjere, ve¢ ¢u samo
ukratko re¢i da se radi o podru¢jima vezanim uz zastitu od samog rodenja (zZeli se jo$
viSe smanjiti smrtnost djece), uz skrb za djecu koja imaju posebne potrebe, djecu koja
su zlostavljana i zanemarena, djecu koja su pogodena ratom (posljedice rata, nazalost,
jos uvijek se osjecaju u naSim obiteljima, pogotovo u onima u kojima ocevi, koji su bili
branitelji, imaju problema sa zdravljem, posttraumatskim stresnim poremecajem i ostalim
problemima), ali i o posebnim podru¢jima koja govore o slobodnom vremenu i o kulturi.
To je plan koji ukljucuje i drugacije aktivnosti lokalne i podrucne (regionalne) uprave
i samouprave koje moraju biti ukljuCene u sve navedene programe i u sva nastojanja
usmjerena na ostvarivanje prijateljskog okruzja obitelji i djece u Republici Hrvatskoj.
Bez njihove potpore i bez njihovog iskrenog nastojanja ne¢emo postici rezultate kakve
Zelimo.

Jo§ jedanput, dame i gospodo, poStovani oce biskupe, dragi prijatelji, Zelim vrlo
jasno re¢i da e Vlada Republike Hrvatske i dalje, kroz Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti i svoje druge resore, svoje aktivnosti usmjeriti na stvaranje
i jaCanje prijateljskog okruZja za obitelj, jer je to prije svega naSa Ustavna obveza i jer je
to jedini naCin na koji moZemo napredovati sada kad intenzivno pregovaramo za ulazak
u Europsku uniju.

Sigurno je da ¢emo i nadalje Ciniti sve ono $to mislimo da je najbolje, jer kroz
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prijateljsko ozra¢je za obitelj zapravo stvaramo ono Sto je vazno svima nama, a to je
prijateljsko ozracje za svakoga ¢ovjeka i za sve nas.

Zelim Vam sve dobro i Cestitam Medunarodni dan obitelji i Maj¢in dan.
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Mons. Valter Zupan,
biskup kr¢ki,
predsjednik Vijeca HBK za obitelj

Medunarodni dan obitelji 15. V. 2006.
Okrugli stol, Zagreb, 13. V. 2006.
“Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”

Kao predsjednik Vijeca HBK za obitelj pozdravljam potpredsjednicu Vlade
1 ministricu obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, gospodu Jadranku
Kosor, ¢ije Ministarstvo zajedno s Uredom HBK za obitelj prireduje ovo obiljeZzavanje
Medunarodnog dana obitelji odrzavanjem Okruglog stola na temu: ‘“Stvaranje
prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”. Pozdravljam sve cijenjene sudionike ovog
skupa. Cestitam na ovoj inicijativi i nadahnutoj temi za ovaj okrugli stol.

Blagopokojni Ivan Pavao II je ustvrdio da je Covjek put Crkve. Crkva sudjeluje
u radostima i zalostima ¢ovjekove svakodnevice, jer joj je Krist povjerio covjeka kao
put njezina poslanja. Medu brojnim putovima kojima ¢ovjek koraca, obitelj je prvi i
najvaZzniji, onaj kome ljudsko bi¢e ne moZze izmaknuti. Nedostaje li mu obitelj, u covjeku
koji dolazi na svijet nastaje zabrinjavajuci i bolni manjak koji ¢e opteretiti cijeli njegov
Zivot.

Crkva u Hrvatskoj je maj¢inskom skrbi bliska onima koji tako neSto dozivljavaju.
Ona je to Cinila i u vrijeme kada joj je bio izriCito zabranjen karitativni rad, a €ini to i u
svojoj slobodnoj domovini Hrvatskoj, brinuéi se za toliku djecu u domovima i odgojnim
ustanovama, ¢emu se posebno revno posvecuju redovnice. Odmah Zelim kazati da nam
je u stvaranju toliko potrebnoga prijateljskog ozracja za obitelji neophodno potrebna
dobra volja, prihvacanje 1 dobronamjernost. Katolici u Hrvatskoj se tome nadaju i to
ocekuju.

U novije vrijeme, uslijed velikih promjena kojima je podloZna obitelj, mijenja se
1 nacin pristupa i pomoci obitelji. Upravo u toj situaciji Crkva je i na naSim prostorima
poduzela znacajne korake, medu koje se mogu ubrojiti:

* vece ulaganje snaga u vidu promicanja istinske kr§¢anske vizije obitelji i braka,
osobito u odnosu na mlade, §to se iskazuje u ve€oj posvecenosti pripremi za brak kroz
predbracne teCajeve. Nastoji se trajno usavrSavati modele priprave i veliki postotak
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zarucnika polazi te tecajeve.

* promicanje obiteljskih zajednica u kojima bracni parovi u medusobnom dijalogu
stvaraju krug prijatelja u kojima pronalaze oslonac, narocito onda kada se nalaze pred
teZim situacijama u medusobnim odnosima ili u stvarima odgoja djece. To je mjesto gdje
se supruznici uce biti aktivni subjekti u obiteljskom odgoju, uce se ne popustati napasti
zatvaranja u sebe i u svoju malu sre€u i tako, kao mladi bra¢ni par, Zivjeti individualizam
u dvoje. Drustvo moZze samo ujediniti ljude koji veC postoje. Obitelj je pak izvor iz
kojeg se rada jedinstvo. Drustvo treba biti jamac obitelji, ali obitelj jamci opstanak
drustva. Obitelj unapreduje i znaci za drustvenu zajednicu vise nego Sto zajednica znaci
za obitel].

* promicanje 1 pomaganje obiteljskih udruga, naro€ito udruga obitelji s brojnom
djecom; u zadnje vrijeme osnivanje Foruma udruga za obitelj koji za sada pomaZe
udrugama u izgradivanju potrebnih druStvenih struktura kako bi se mogle ravnopravno
pojavljivati u drustvenom Zzivotu.

 priredivanje obiteljskih Skola, bracnih vikenda, obiteljskih nedjelja, negdje
i posebnih okupljanja mladih bra¢nih parova, zatim stru¢na bracna i obiteljska
savjetovaliSta, na ¢emu se uz pomo¢ njemackog Caritasa posebno poradilo zadnjih
godina. Trideseta obiteljska ljetna $kola 2001. godine na Fratrovcu obradivala je temu:
Financijsko planiranje u obitelji, jer je postizanje financijske sigurnosti jedan od najvecih
problema s kojim se obitelji danas susrecu.

* pomaganje ugrozenim obiteljima, naroCito onim brojnima. To se ostvaruje putem
udruga, Caritasa i individualno. ProSlogodisnja udruzena akcija Hrvatskog Caritasa i
Ureda HBK za obitelj bila je tome usmjerena i prikupljenim sredstvima od preko 4
milijuna kuna pomoglo se potrebitim obiteljima. Nadamo se da ¢e senzibilitet za ovu
stvar rasti.

* otvaranje posebnih kolegija za brak i obitelj na katedrama pastoralne teologije
pri visokim teoloskim uciliStima, ¢ime se budu¢i pastoralni djelatnici osposobljavaju za
suvremeni pristup rada s obiteljima. Izvjesno je da se obitelj nalazi u vremenu tranzicije
1 nazire se novi pristup obitelji. Do nedavno je bilo prisutno najprije tradicionalisticko
poimanje obitelji u kojemu se prevelika vaZznost davala juridickoj i ekonomskoj
problematici. VaZni su bili rod i klan, a pojedinac je sluZzio interesima zajednice. Obitel]
nije bila tretirana toliko kao zajednica suZzivota. Onda je nastupila individualistic¢ka
vizija obitelji, prenaglaseno utilitaristicka i individualisticka koja gleda bra¢ne drugove
svakoga za se i ne uspijeva naci bogatiji sadrzaj obiteljske zajednice. Oba modela imaju
znacajne elemente istine. No jasno je da ¢e Zenidbena veza, ako joj se prida prenaglaseno
juridicki znacaj, brzo devalvirati u formalizam, kao §to ¢e zahtjev da obitelj udovoljava
sve prohtjeve svakog c¢lana, kada manjkaju viSe vrednote, postati neka udruga za
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apsolutno postizanje svih, pa i neprihvatljivih ciljeva. Novi na¢in kojim treba izreci
istinu o obitelji jest da je obitelj zajednica ljubavi i solidarnosti, kako to stoji u Povelji
obitelji. I to je prostor na kome se katolicki vjernici zalaZu i moraju zalagati. U tome
Crkva na eminentan nacin sluzi obitelji. Ako konkretizirati ljubav znaci izrei uvjerenje:
“dobro je Sto ti postojis”, onda se moze kazati da je obiteljska ljubav ondje gdje muZz
priznaje da je za njega dobro da prihvaca svoju Zenu, a Zena svoga muZza, djeca roditelje
i roditelji djecu. Tu su osobe prihvatene u svom totalitetu, a ne samo prema funkciji
ili mjestu koje im je dodijeljeno kao druStvenim bi¢ima. U obiteljskoj ljubavi u punoj
se zbilji postize istinitost biblijskog nacela: Nije dobro da ¢ovjek bude sam. Covjek
ne postaje slika BoZja toliko u ¢asovima samoce, koliko u ¢asu zajedniStva. Stvaranje
ovakvog ozracja je, ¢ini mi se, u danaSnjim prilikama najeminentnije sluzenje kojim
Crkva prilazi obiteljima.

Zelim jo§ istaknuti da se Crkva svugdje, pa tako i kod nas, zalaZe za novi pristup
politike obiteljima. Treba stvoriti novi vid obiteljske politike. Politika ne priskace u pomoc
samo onda kad je obitelj ugroZena ili u potrebi, nego treba pristupiti svim obiteljima,
bez razlike, novom zakonskom regulativom, poreznim sustavom, regulativom radnog
odnosa, radnog vremena i godis$njih odmora.

Treba se nadati pa i protiv svake nade!
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Dragica Dujmovi¢ - Markusi, prof.
pomocnica ministra znanosti,

obrazovanja i Sporta

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Medunarodni dan obitelji
“Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Republici Hrvatskoj*

Obitelj je, kako sama definicija kaZe, temeljna ljudska zajednica, a zdravi i stabilni
obiteljski odnosi glavna su pretpostavka zdravoga i stabilnoga druStva. Kako rece jedan
mudri pjesnik obracajuci se roditeljima: “Vi ste lukovi iz kojih se vaSa djeca kao Zive
strijele odapinju.” U obitelji se izgraduje osobnost, ona je ogledalo i prizma kroz koju
se promatra Zivot i prosuduju stvari i dogadaji u Zivotu. 1z toga proizlazi vaznost odgoja
— sustavnoga djelovanja na pojedinca radi stjecanja dobrih svojstava i navika za Zivot i
zvanje. Kad je rije¢ o odgoju, obitelj je nesumnjivo klju¢na — tamo gdje obitelj zakaZe,
nastaju pukotine i rane koje pocesto, uza sva plemenita nastojanja, teSko zacjeljuju.
Stoga treba naglasiti da je stvaranje prostora prijateljskog ozracja za obitelj jedini pravi
put koji vodi oCuvanju zdravlja pojedinca i drustva u cjelini. Vjerujem da je jedan od
ciljeva ovog Okruglog stola osvjes¢ivanje vaznosti uloge obitelji u druStvu.

Prateci pravce razvoja sustava odgoja i obrazovanja u Europi i svijetu, i Hrvatska
je prepoznala potrebu preobrazbe svoga Skolskog sustava prema novim zahtjevima
vremena. Promjene koje je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (MZOS) zapocelo
u cijeloj vertikali odgojno-obrazovnoga sustava imaju za cilj stvaranje i razvijanje
drustva znanja, ali se pritom naglasava i odgojna sastavnica. Ta se opredijeljenost
Hrvatske i nacionalne odgojno-obrazovne politike nalazi i u dokumentu Plan razvoja
sustava odgoja i obrazovanja 2005. - 2010., koji je usvojila Vlada Republike Hrvatske.
S promjenama se poc¢elo na svim razinama odgojno-obrazovnoga sustava: u osnovnhom
Skolstvu uvodi se Hrvatski nacionalni obrazovni standard (HNOS), u srednjem $kolstvu
uveden je sustav nacionalnih ispita kao priprema za drZavnu maturu, u visokom $kolstvu
u tijeku je tzv. “Bolonjski proces”.

Osnovna je smjernica svih tih promjena podizanje kvalitete sustava odgoja i
obrazovanja na svim razinama. Sto to konkretno znac€i, mozda je najzornije izrazeno u
promjenama koje su u tijeku u osnovnoskolskom obrazovanju: HNOS, elementi kojega
se eksperimentalno provode, prate i vrjednuju u 5%, tj. 49 osnovnih skola u Republici
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Hrvatskoj, jasno isti¢e kako zadaca i uloga Skole nije samo razvijanje znanja i vjestina,
dakle ne samo obrazovna sastavnica $kole (koja je nesumnjivo prevazna, ali ne i jedina),
nego istodobno i usvajanje vrijednosti, stavova i navika, dakle odgojne sastavnice
Skole, koje omogucuju osobi njezin puni razvitak. Znanje, naime, samo po sebi, ne
mora nuzno utjecati na vrijednosni sustav i ponaSanje pojedinaca. Znanje doseze svoju
puninu tek ako nas Cini ljudskim bi¢ima, ako zahvaljuju¢i njemu postajemo svjesne,
odgovorne i moralne osobe koje njeguju i poStuju vlastitu osobnost, ali jednako tako i
osobnost drugoga i drugacijeg od nas. Koliko god Zeljela pridonijeti rastu gospodarstva
i znanja, Skola ne moZe i ne smije zanemariti odgojne sadrzaje kao $to su, primjerice,
istinoljubivost, odgoj za lijepo, plemenito i dobro, a koji u ¢ovjeku razvijaju dimenziju
¢ovjecnosti, bez koje naSa budu¢nost postaje upitnom.

Za koje i kakve vrijednosti odgajati? HNOS jasno navodi vrijednosti te odgojne
ciljeve koje Zeli promicati suvremena hrvatska Skola. Primjerice, to je promicanje
razumijevanja i poStivanja drugih i drugacijih, ravnopravnosti spolova, vrijednosti
rada, poduzetnickoga duha, ljubavi i ponosa prema obitelji, domovini, kulturnoj bastini,
vlastitim korijenima, vlastitoj religiji, promicanje duhovne dimenzije postojanja,
razvijanje ekoloske svijesti, sposobnosti prosudivanja, osobne odgovornosti, solidarnosti,
samoodgoja, vlastitih talenata i dr.. Uvodenjem HNOS-a u osnovne $kole, osobita je
pozornost posveéena promjenama odnosa u $koli s osobitim naglaskom na promjenu
polozaja u€enika. DosadaSnje obrazovanje uglavnom je u prvi plan stavljalo sadrzaje,
odnosno realizaciju nastavnog programa, a novim pristupom u sredi$tu poucavanja je
ucenik. Promjena pristupa, sigurni smo, odrazit €e se i u obitelji — djeca e biti motiviranija
za ucenje ako budu shvacala svrhu usvajanja odredenih sadrzaja.

Osim toga, dosadasnje iskustvo iz HNOS $kola pokazuje nam kako je suradnja na
relaciji Skola — dijete — roditelj, koju smo inicirali, zaZzivjela u pravom smislu rijeci. U
svakodnevnoj komunikaciji, koju imamo s HNOS $kolama, doznajemo da su se mnogi
roditelji pokazali kao istinski suradnici djece i ucitelja. Mozda nam najbolje o tome
svjedoCi izjava majke jednoga u€enika u ¢ijoj se Skoli provodi HNOS, objavljena na 33.
stranici priloga “Moja nova §kola”: “Cini se da smo dolaskom HNOS-a u nasu skolu
svi na dobitku. Moje je dijete sretno kad u meni vidi aktivnog suradnika, a ne pasivnog
promatraca, koji zajedno s uciteljem brine o njegovu obrazovanju i njegovoj buducnosti.
Nas dosadasnji zajednicki i svesrdni angaZman svjedocanstvo je kako ce HNOS, ako
to uistinu budemo Zeljeli, najbolje zaZivjeti u ozracju uzajamne suradnje i postovanja
izmedu ucenika, ucitelja i roditelja.”

Kako sve planirano uspjesno provesti? Valja naglasiti da je u ovome trenutku rad
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s roditeljima, njihovo posebno ,,obrazovanje” i odgoj, nezaobilazna potreba. Pritom ne
mislim samo na MZOS, jer $kole u svoje godiSnje nastavne planove i programe moraju
uvrstiti rad s roditeljima. Roditelje treba poduciti kako se nositi sa svim izazovima
roditeljstva u ranoj, kao i u adolescentnoj dobi svoje djece, kako pomoci djeci da se
osamostale, da budu slobodna i svoja, a da ostanu bliska sa svojim najblizima, kako $to
bolje nadvladati krizu polaska u djecji vrti¢ i kako pomo¢i svojem tinejdzeru u razvoju
vlastita identiteta, te kako pronaci pravu mjeru izmedu nuznog nadzora i istovremenoga
davanja sve vece slobode i povjerenja u adolescentnoj dobi, u ¢emu se oslikava sva
mudrost roditeljstva.

Na ovom je mjestu potrebno spomenuti i negativne pojave koje se javljaju unutar
obitelji i korake koje je RH poduzela za njihovu prevenciju i suzbijanje, posebice
Nacionalnu strategiju zastite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2005. do 2007.
godine.

Ministarstvo znanosti, obrazovanjaiSportarealiziralo je, sukladno navedenoj Nacionalnoj
strategiji, sljedece aktivnosti:

* Tijekom 2005. godine u suradnji s Poliklinikom za zaStitu djece grada Zagreba,
organiziralo je seminar za stru¢ne suradnike u osnovnim Skolama pod nazivom
“Nasilje prema djeci i medu djecom u $koli i obitelji”. Odrzano je ukupno 9
trodnevnih seminara u 5 gradova (Zagreb, Opatija, Vukovar, Split i Zadar).
Seminar je zavr$ilo ukupno 639 stru¢nih suradnika iz osnovnih $kola. Sudionici
su na predavanjima i radionicama bili iscrpno upoznati s tematikom nasilja medu
djecom i prema djeci u $koli i obitelji te aktivno sudjelovali u osmisljavanju
preventivnih aktivnosti i u¢inkovitih intervencija.

*  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, takoder u suradnji s Poliklinikom
za zaStitu djece grada Zagreba, realiziralo je seminar za stru¢ne suradnike u
srednjim Skolama pod nazivom “Mladi i nasilje u obitelji i Skoli”. OdrZzano je
pet seminara (Crikvenica, Split, Osijek te dva u Zagrebu) za stru¢ne suradnike,
ponajprije koordinatore Skolskih preventivnih programa u srednjim $kolama
iz svih Zupanija. Navedenim je seminarom ukupno 350 stru¢nih suradnika iz
srednjih Skola i u¢enickih domova zavrSilo obrazovanje iz tematike nasilja medu
djecom i prema djeci u Skoli i obitelji.

* Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta sufinanciralo je projekt “Obitelj i
Skola” koji je organizirala Varazdinska Zupanija. Predlozeni projekt “Obitel;j i
Skola” namijenjen je podizanju kvalitete odnosa u $kolskom sustavu i relacije
ucenik — nastavnik — Skola — obitelj. Ovim projektom provedeno je obrazovanje
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za 630 polaznika iz 11 srednjih Skola. Program je obuhvatio, uz ostalo, i
problematiku Programa suzbijanja obiteljskoga nasilja.

* Uz navedeno, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta izdvojilo je odgojno-
obrazovnim ustanovama tijekom 2005. godine sredstva za trokove organiziranja
seminara za stru¢ne suradnike u odgojno-obrazovnim ustanovama vezanim uz
ravnopravnost spolova i nasilje u obitelji, sredstva za ucenicke i studentske
projekte te sredstva za kupnju literature.

Svim odgojno-obrazovnim ustanovama dostavljen je Protokol o postupanju u
slu€aju nasilja u obitelji. Sukladno tome, a u cilju utvrdivanja broja slucajeva nasilja u
obitelji, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta zatrazilo je i dobilo od svih odgojno-
obrazovnih ustanova podatke o broju poznatih slu¢ajeva pojave nasilja u obitelji tijekom
prvog polugodiSta Skolske godine 2005./06.

MZOS sufinancira i programe i projekte koji se na posredan ili neposredan nacin
bave problematikom obitelji. Neki se programi i projekti bave usmjereno$¢u mladih ljudi
na pozitivne vrijednosti u drustvu, a u nizu radionica sudjeluju mladi, ali i njihovi roditelji.
Dio programa i projekata bavi se pomaganjem roditeljima: u njima se naglasak stavlja
na jacanje roditeljskih kompetencija, unapredivanje suradnje putem komunikacije na
relaciji obitelj — Skola — savjetodavac te obitelji — centri za socijalnu skrb — savjetodavac,
a u cilju stvaranja ucinkovite i koherentne mreZze psihosocijalne pomoci obiteljima. U
nekim se projektima kroz razli¢ite radionice ukljuCuje roditelje i u¢enike osnovnih $kola
u aktivnosti koje ¢e pridonijeti razvoju njihovih socijalnih i emocionalnih vjestina kojima
bi stjecali pozitivne navike u komunikaciji, razumijevanju razliCitosti te odgoju za mir,
suradnju i toleranciju, sprjecavajuci na taj nacin negativne modele ponasanja.

Aktivnosti u 2006. godini:

1. Sukladno Nacionalnoj strategiji zaStite od nasilja u obitelji za razdoblje od
2005. do 2007. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Ce i tijekom
2006. godine provoditi sustavnu edukaciju djelatnica’ka u predSkolskim,
osnovnoskolskim, srednjoSkolskim i visokoSkolskim ustanovama o svim
pitanjima vezanim uz nasilje u obitelji.

2.  Imajuéi na umu da su najceS¢e Zrtve ovog oblika nasilja Zene, ali i da je
potrebno osigurati zastitu svih Zrtava nasilja u obitelji bez obzira na spol, poticat
¢e se uklanjanje svih stereotipa o obitelji u programima osnovnoskolskih,
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srednjoskolskih i visokoSkolskih ustanova, kao i uklanjanje tradicionalnih
stereotipa 0 nasilju u obitelji i na taj naCin pridonositi ostvarenju politike
ravnopravnosti spolova.

3. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta i odgojno-obrazovne ustanove
provodit ¢e aktivnosti sukladno Protokolu o postupanju u slucaju nasilja u
obitelji u cilju otkrivanja i suzbijanja nasilja u obitelji te aktivnosti usmjerene
na pruzanje pomoci i zaStite, ponajprije ucenicima/cama izloZzenim bilo kojem
obliku ili modalitetu nasilja u obitelji.

Navedene aktivnosti Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta realizirat
¢e u suradnji s Ministarstvom obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti,
Ministarstvom pravosuda, Ministarstvom unutarnjih poslova, Ministarstvom zdravstva
1 socijalne skrbi, Ministarstvom vanjskih poslova i europskih integracija, DrZzavnim
odvjetniStvom, Visokim prekr$ajnim sudom, Uredom za ravnopravnost spolova Vlade
RH, Pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova, Pravobraniteljicom za djecu,
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nevladinim organizacijama i
medijima (primjerice, HRT-om).

Isticemo na kraju da je suradnja s roditeljima sastavnica svih programa rada
u odgojno-obrazovnim ustanovama Republike Hrvatske. Svakodnevno se pokrecu
mnogobrojne aktivnosti kojima se ostvaruje kvalitetnija suradnja s njima na svim
razinama rada, od sudjelovanja roditelja u upravnim vije¢ima i $kolskim odborima,
preko druZenja do stru¢nih rasprava, gdje je teziSte na temama o ulozi obitelji u Zivotu
¢ovjeka, jer je obitelj srediSte djeCjeg Zivota, a sretna obitelj najbolja hrana svakom
pojedincu. Iz svih ovih razloga treba raditi na razumijevanju, toleranciji i prihvacanju
razlicitosti obiteljskoga Zivota u suvremenom drustvu.
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Dragutin Keserica, dipl. soc. radnik
pomoc¢nik ministra zdravstva i socijalne skrbi
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Stvaranje prijateljskog ozracja
za obitelji u Republici Hrvatskoj

UvaZzavajuci trend promjena u suvremenom drustvu, koji znaCajno utjeCe na
strukturu i poloZaj obitelji, socijalna i obiteljska politika u Republici Hrvatskoj usmjerena
je, medu ostalim, na razvoj sustava podrske obitelji s ciljem njezina osnaZivanja.

Projektom razvoja sustava socijalne skrbi nastoji se uspostaviti novi, racionalniji
i djelotvorniji sustav usmjeren prema socijalno najugroZenijim gradanima, odnosno
socijalno osjetljivim skupinama, s naglaskom na jaCanje izvaninstitucijskih oblika skrbi
odnosno pomoci obitelji da se $to uspjesnije brine o svojim ¢lanovima kojima je potrebna
posebna skrb.

Obiteljska je politika usmjerena prema jacanju uloge obitelji, Sto se odrazava
i u novome obiteljskom zakonodavstvu. Tako su, primjerice, u Obiteljskom zakonu
predvidene i odredbe kojima je svrha pomo¢ roditeljima u provodenju roditeljske
uloge.

Na ovom je podru¢ju namjera Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi intenzivirati
aktivnosti koje su usmjerene ka osnazivanju i podupiranju same obitelji kako bi se
§to djelotvornije nosile sa sve sloZenijim problemima s kojima se danaSnja obitelj
svakodnevno suocava. Jedna je od vaZznijih aktivnosti na ovome podrucju i zajednicki
projekt Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi i UNICEF-a pod nazivom “Djeca u
javnoj skrbi”, svrha kojega su ciljane intervencije u disfunkcionalnim obiteljima. Ovaj
pristup temelji se na pravu djeteta na Zivot u obitelji, ali i na pravu djeteta da ono ili
njegova obitelj dobiju kvalitetnu i pravovremenu podrSku kako do izdvajanja ne bi doslo,
odnosno kako bi se omogucio $to brzi i kvalitetniji povratak djeteta u obitelj.

Kada je rije¢ o skrbi za starije i nemo¢ne osobe, te za osobe s posebnim
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potrebama, u Hrvatskoj se i na ovom podrucju poticu izvanistitucijski oblici skrbi, koji
podrazumijevaju pruzanje usluga pomoci i njege u obiteljima korisnika. Na taj se nacin
nastoji starije osobe i osobe s posebnim potrebama poStedjeti negativnih posljedica
smjeStaja u ustanove te pomoci obitelji u skrbi o njezinim ¢lanovima. U tom pogledu
sve vecu ulogu ima nevladin sektor, koji se unazad nekoliko godina sustavno financira iz
Drzavnoga proraCuna te iz prihoda od igara na srecu.

Starije osobe u Hrvatskojuglavnom Zive u svojem domu i sa svojim obiteljima. Samo
je 2% osoba starijih od 65 godina Zivota smjeSteno u domove za starije i nemocne.

Zbog sve vecega broja starijih osoba, nedovoljnih kapaciteta smjeStaja u domovima
socijalne skrbi i potrebe da Zivot starijih osoba bude $to kvalitetniji i sadrZajniji, od
domova umirovljenika i centara za socijalnu skrb traZi se da uz osnovnu djelatnost u
znatnijim razmjerima organiziraju oblike pomoc¢i i njege u kuci za stanovnike lokalne
zajednice na podrucju svojega djelovanja. Takav oblik djelovanja organiziran je pri
tridesetak domova umirovljenika. Uslugama izvaninstitucijskoga zbrinjavanja, koje
pruzaju domovi za starije i nemocne osobe, kojih je osniva¢ Republika Hrvatska,
obuhvaceno je oko 3500 korisnika. Od toga je uslugama izvaninstitucijske skrbi koje
pruzaju, primjerice, zagrebacki domovi, obuhvaceno oko 1500 korisnika.

Pored spomenutih ustanova, pruzanjem usluga izvaninstitucijske skrbi, dakle,
pomoci i njege u kudi, sve se vise bave i centri za pomo¢ i njegu drugih osnivaca sukladno
Zakonu o socijalnoj skrbi. Do sada je osnovano 10-ak takvih centara za pomo¢ i njegu.

Nadalje, namjera je Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi omoguciti §to veCem
broju osoba s invaliditetom lakSe prevladavanje postojecih teSkoca u krugu svoje obitelji,
§to podrazumijeva primjenu odgovarajucih oblika stru¢ne i materijalne pomoci.

Radi zadovoljavanja optimalnih Zivotnih potreba osoba s invaliditetom u konkretnoj
lokalnoj sredini, kako u smislu pruzanja materijalne potpore, tako i u smislu osiguravanja
uvjeta za samostalan Zivot ili Zivot uz potporu odgovarajucih servisa, unazad nekoliko
godina zapocelo se s provodenjem deinstitucionalizacije odraslih osoba s mentalnom
retardacijom. ToCnije, radi se o organiziranju i poticanju samostalnoga Zivljenja osoba s
mentalnom retardacijom koje su dugi niz godina bile smjeStene u ustanovu. Ministarstvo
zdravstva i socijalne skrbi stru¢no i financijski podrzava provodenje ovoga programa, to
viSe $to je ovaj oblik organiziranoga stanovanja pokazao dobre rezultate. U okviru takvoga
organiziranog stanovanja pruzaju se usluge smjestaja u stanu ili u ku¢i namijenjenoj
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manjoj skupini odraslih osoba s mentalnom retardacijom, uz dnevno stru¢no pracenje i
pomo¢ u svakodnevnom Zivotu.

Posljednjih se nekoliko godina provodi i proces prevencije institucionalizacije za
osobe s mentalnom retardacijom, koje su nakon smrti svojih roditelja ostale Zivjeti u
vlastitim poljoprivrednim domacinstvima, te im je osigurana stru¢na pomoc i podrska.

Budu¢i se program deinstitucionalizacije zasad provodi samo u pojedinim
gradovima, namjera je ovakav oblik skrbi prosiriti na cijelu Hrvatsku. Isto tako, buduci su
u program deinstitucionalizacije zasad ukljucene samo osobe s mentalnom retardacijom,
zauzeto je stajaliSte da takav oblik skrbi valja proSiriti i na druge skupine o$tecenja. U tu
je svrhu izraden i Nacrt studije o deinstitucionalizaciji posebnih oblika skrbi u Republici
Hrvatskoj.

Treba re¢i da se ovdje radi o dugotrajnom i polaganom procesu, pri ¢emu bi
postojece ustanove socijalne skrbi s viemenom trebale prerasti u metodoloske centre, Cija
bi osnovna djelatnost bila pruzanje usluga izvaninstitucijskih oblika skrbi, $to ukljucuje i
dnevne oblike skrbi u instituciji, a stalni bi se smjeStaj primjenjivao samo u slu¢ajevima
kada je to doista nuzno.

U prilog inkluziji svakako govoriiorganiziranje takvih oblika skrbi koji bi omogucili
ukljucivanje osobe s invaliditetom u stru¢ni tretman na podrucju na kojem Zivi. Pritom se
misli na cjelodnevni i poludnevni boravak u ustanovi, pruzanje usluga stru¢ne podrske u
obitelji, pomo¢i i njege u kuci, te drugih izvaninstitucijskih oblika skrbi.

Pojedini domovi socijalne skrbi u okviru svoje djelatnosti pruzaju odredene usluge
izvan institucije.

Pozitivan je primjer integracija djece s oSteCenjem vida u redovni sustav odgoja i
obrazovanja, zahvaljujuci mobilnoj sluzZbi Doma socijalne skrbi za djecu s oSteCenjem
vida. Ova mobilna sluZzba pruZa stru¢nu podrS$ku odgajateljima i nastavnicima u
redovnim odgojno-obrazovnim ustanovama. SluZba integracije osnovana je sa zadatom
osmisljavanja i ostvarivanja programa kojima je cilj osiguranje uvjeta potrebnih za
optimalan razvoj djeteta s oSteCenjem vida u vlastitoj obitelji, te za njegov uspjeSan
odgoj i obrazovanje u redovnom vrti¢u, odnosno redovnoj Skoli. Program integracije
temelji se na Cinjenici da je za odgoj i obrazovanje djeteta od najveCe vaznosti suradnja
roditelja, te da je za pravilnu opservaciju i procjenu razvoja djeteta nuzan timski rad i
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profesionalno znanje. Rano otkrivanje oSteenja vida i rana intervencija jamce pravilan
razvoj djeteta u skladu s njegovim mogucénostima i sposobnostima.

Djeci s invaliditetom se u okviru sustava socijalne skrbi pruza i usluga stru¢ne
podrske u obitelji (patronaza). Takav se oblik podrske provodi u sklopu pojedinih
domova socijalne skrbi za osobe s invaliditetom. Stru¢na je podr$ka usmjerena na
poticanje razvoja sposobnosti djeteta, njegovu uspjes$nu socijalizaciju, pruzanje pomoci
obitelji radi boljega razumijevanja teSkoca koje invaliditet nosi sa sobom, te pruzanje
konkretnih uputa za rad s djetetom. Na taj se naCin educira roditelja kako putem
svakodnevnih aktivnosti pomoci djetetu pri usvajanju odredenih spoznaja kako bi se Sto
prije, spremnije i aktivnije moglo ukljuciti u dru$tvenu zajednicu kao ravnopravni ¢lan
drustva. Cilj je takvog oblika podrSke ujedno i ostanak djeteta u obitelji, te prevencija
institucionalizacije.

Za osobe s invaliditetom od velikog je znacenja ostvarivanje prava na pomoc i
njegu u kuci. Ova se pomo¢ osigurava korisniku u obliku raznovrsnih usluga. Pritom je
rijeC o organiziranju prehrane, obavljanju kuénih poslova, odrzavanju osobne higijene,
te pomo¢i u zadovoljavanju drugih svakodnevnih potreba, odnosno pomodi u rjeSavanju
i ostvarivanju nekih osobnih prava, primjerice pri podizanju novca u banci, placanju
rezijskih troSkova i drugo. Pomoc¢ i njegu u kuéi korisnik moZe ostvariti ako takvu
pomo¢ nije u moguénosti osigurati sam, uz pomo¢ ¢lanova obitelji ili temeljem ugovora
o dozivotnom uzdrzavanju, te ako mu je to moguce osigurati na podru¢ju njegova
prebivalista. S tim u vezi navodi se da nije u dovoljnoj mjeri razvijena mreza ustanova
koje pruzaju takve usluge, te ovu pomo¢ zasad ostvaruje razmjerno mali broj osoba s
invaliditetom.

Pomo¢ i njega u kuéi jeftiniji je i svrsishodniji oblik zaStite u odnosu na skrb u
instituciji, jer uklanja teSkoce i zadovoljava potrebe ondje gdje one nastaju. Moze se reci
daciljana, raznovrsna, pravodobna i dostatna ponuda usluga utjece na to da se primjenom
takve vrste pomo¢i moZe znatno odgoditi ili sprijeciti smjestaj u ustanovu. To bi trebao
biti poticaj za vecu primjenu pomoci i njege u kuci u svrhu osiguranja djelotvornije
zaftite Sirega kruga korisnika.

PruZanjem usluga pomo¢i i njege u kuci, u onoj mjeri i obliku u kojem je to

potrebno, omogucuje se korisnicima duZi boravak u vlastitu domu uz osjecaj sigurnosti
i zadovoljstva.
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Ovakav model sustava socijalne skrbi pridonijet ¢e razvoju raznovrsnosti usluga
korisnicima i njihovim obiteljima.
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Srecko Selanac, dipl. ing. agronomije
pomoc¢nik ministra poljoprivrede, Sumarstva
i vodnog gospodarstva

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva

i vodnog gospodarstva

Uprava za odrzivi razvitak seoskog prostora

Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Republici Hrvatskoj

Poljoprivredna politika ima zadacu jacanja poljoprivrednoga sektora, te ocuvanje,
razvoj i za$titu ruralnih podrugja, s ciljem osiguranja primjerenih radnih i Zivotnih uvjeta
u seoskim podruc¢jima, ocuvanja prirodnog i kulturnog nasljeda te promicanja odrzive
poljoprivrede s naglaskom na ouvanje okoliSa. Nadalje, nizom poticaja i potpora ima za
cilj povecanje konkutentnosti poljoprivredne proizvodnje i ostvarivanja ve¢eg dohotka
pucanstva koje Zivi na selu.

Danas u ruralnom podrucju Zivi oko 40% hrvatskog puanstva koje je izravno ili
neizravno vezano uz poljoprivredu.

Prema kriterijima EU urbanim podrucjem naziva se ono u kojem Zivi vise od 500
stanovnika po km?, dok se ruralnim podrucjem smatra prostor na kojem Zivi manje od
100 stanovnika po km?.

Poljoprivredna proizvodnja u Hrvatskoj ima Citav niz prednosti koje su vezane
uz: klimu, tlo, izvozne moguénosti kroz turizam, moguénosti ekoloske proizvodnje,
te ocuvani okoliS. No poljoprivredna proizvodnja ima svojih nedostataka vezanih,
primjerice, uz: neprimjerenu strukturu poljoprivrednih gospodarstava (,,svaStarska
proizvodnja”), nerazvijeno trziSte zemljiSta, nerazvijeno kreditno trZiSte, nerazvijenu
trziSnu infrastrukturu i neorganiziranost nastupa na trzistu.

Sustavi poticaja i potpora u poljoprivredi imaju za cilj povecanje konkurentnosti
proizvodnje, a time i stvaranje vecega dohotka poljoprivrednih proizvodaca. Danas je u
Upisniku poljoprivrednih proizvodaca upisano vise od 160 000 obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava.
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Poljoprivredni sustavi poticaja i potpora, koji su u Hrvatskoj izravno vezani uz rad
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, su :

* MODEL POTICANJA PROIZVODNJE
e MODEL POTPORE DOHOTKU

* MODEL KAPITALNIH ULAGANJA

e MODEL RURALNOG RAZVITKA

Program : RAZVITAK SEOSKOG PROSTORA
Program : MARKETINSKA PRIPREMA POLJOPRIVREDNO-

PREHRAMBENIH PROIZVODA
Program : OCUVANJA IZVORNIH I ZASTICENIH PASMINA

MODEL POTICANJA PROIZVODNJE
Cilj : povecanje konkurentnosti komercijalnih poljoprivrednih gospodarstava
Namjena: poticanje proizvodnje koja obuhvaca: ratarske kulture, sadni materijal,
viSegodis$nje nasade, preradu ploda maslina i maslinovo ulje, sto¢arstvo
i stocarske proizvode, ekolosku proizvodnju, ribarstvo.
Korisnici: poljoprivredna gospodarstva upisana u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava (fizicke i pravne osobe).

MODEL POTPORE DOHOTKU

Korisnici: nekomercijalna poljoprivredna gospodarstva.

MODEL KAPITAILNIH ULAGANJA

Cilj: razvitak poslovnih odnosaizmedukomercijalnih banakaipoljoprivrednih
proizvodaca, te razvitak komercijalnoga privatnog poljoprivrednog
sektora.
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Namjena:

Korisnici:

nabava Zenskih proizvodnih i rasplodnih grla u stoCarstvu, nabava
muskih rasplodnih grla u stocarstvu, te nabava muskih i Zenskih mati¢nih
riba za uzgojno-selekcijski rad u akvakulturi, investicije u visegodi$nje
nasade, podizanje Suma, izgradnja, adaptacija i opremanje objekata za
poljoprivrednu proizvodnju i akvakulturu, uredenje poljoprivrednoga
zemljiSta, nabava ribarskih plovila te nove opreme i mehanizacije za
poljoprivredu, ribarstvo i Sumarstvo, izgradnja, adaptacija i opremanje
objekata za Cuvanje i preradu poljoprivrednih proizvoda i ribe, kupovina
privatnoga poljoprivrednog zemljiStaradi okrupnjavanjapoljoprivrednog
gospodarstva.

fizicke i pravne osobe, komercijalna poljoprivredna gospodarstva,
korisnici ribarskih dozvola, korisnici registrirani za Sumarstvo.

MODEL RURALNOG RAZVITKA

Program : RAZVITAK SEOSKOG PROSTORA

Cilj programa: odrzivi razvitak seoskih podrucja, osiguranje primjerenih radnih i

Korisnici:

zivotnih uvjeta u ruralnim prostorima, ocuvanje prirodnog i kulturnog
naslijeda.

poljoprivredno gospodarstvo (komercijalno i nekomercijalno, upisano u
Upisnik poljoprivrednih gospodarstava)

poljoprivredna zadruga (upisana u Registar Trgovackog suda)

trgovacko druStvo i obrt (registriran za trgovinu i poljoprivrednu
djelatnost)

udruga poljoprivrednih proizvodaca i strojni prsten (upisani u Registar
udruga)

drzavna ili privatna strukovna $kola (srednja i viSa), uciliSte, veleuciliSte i
fakultet, koji imaju redovne ili izvanredne programe (ili ¢e ih razviti) kroz
koje se polaznici Skoluju za poljoprivredna zanimanja

drzavna ili privatna ustanova (muzej, galerija, knjiznica i dr.) ili organizacija
(turisticka zajednica, turisticka agencija, agencija za izradu projekata i dr.)
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nevladina civilna udruga ili drustvo (kulturno-umjetnicko drustvo, zavicajni
klub i dr.)
jedinica lokalne i regionalne samouprave (opCina, grad, Zupanija)

Mjere programa:

Mjera 1.

Mjera 2.

Mjera 3.
Mjera 4.

Mjera 5.

Mjera 6.

Mjera 7.

Mjera 8.

Mjera 9.
Mjera 10.

izrada Skolskih, nastavnih, edukacijskih i razvojnih programa, planova i
projekata iz podrucja poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva, lovstva i
ruralnog razvitka;

Skolovanje (srednje Skole, edukacijski kampovi, stru¢na obuka) seoskoga
stanovni$tva koje se bavi poljoprivredom, ribarstvom, Sumarstvom,
lovstvom;

osnivanje i razvoj poljoprivrednih zadruga;

osnivanje i razvoj udruga poljoprivrednih proizvodaca, uzgajivaca riba i
Skoljaka te strojnih prstenova;

ulaganja u obiteljska poljoprivredna gospodarstva, uzgajaliSta riba i
Skoljaka, privatne Sume te uzgoj divljaci (objekti i oprema za
poljoprivrednu, akvakulturnu, Sumarsku i lovacku proizvodnju);
prerada, skladiStenje i trZenje poljoprivrednih, ribarskih i Sumarskih
proizvoda;

pomo¢ seoskim Zenama, mladim poljoprivrednicima, te mladim
uzgajivaCima riba i $koljaka u vidu pilot projekata;

obnova i razvitak sela i seoskog prostora (ruralna infrastruktura, zastita
okoli$a, uredenje zemljista, ribarstvo, Sumarstvo, lovstvo, diverzifikacija
djelatnosti);

razvoj seoskog , lovnog i ribolovnog turizma;

oCuvanje tradicijske etno bastine i autohtonih proizvodnji.

Mjere sufinancirane u 2006. godini:

Mjera 3.:

Cilj:
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1.”Razvoj poljoprivredne zadruge”
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potaknuti razvoj i rad poljoprivrednih zadruga, potaknuti povezivanje
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Korisnici:

Mjera 4.:

Cilj:

Korisnici:

Mjera 9.:

Cilj:

Korisnici:

Cilj programa:

malih proizvodaca u zadruge i stvaranje zadruZnog proizvoda.

registrirane poljoprivredne zadruge, upisane u evidenciju zadruga
Hrvatskog saveza zadruga.

osnivanje i razvoj udruga poljoprivrednih proizvodaca, uzgajivaca
riba i Skoljaka te strojnih prstenova —
1. “Sufinanciranje programa rada udruga proizvodaca i/ili
preradivaca hrvatskih prehrambenih autohtonih proizvoda”

promoviranje rada strukovnih udruZenja (udruga) proizvodaca i/ili
preradivaca hrvatskih prehrambenih autohtonih proizvoda.

udruZenja (udruga) proizvodaca i/ili preradivaca hrvatskih
prehrambenih autohtonih proizvoda koje su registrirane sukladno
odredbama Zakona o udrugama.

razvoj seoskog , lovnog i ribolovnog turizma —
1. “Izrada plana razvoja regionalne turisticke destinacije”

potaknuti izradu i provedbu projekata razvoja regionalne turistiCke
destinacije: ocuvanje ruralnih podrucja, stvaranje uvjeta za ostanak na
selu, promoviranje tradicionalnih vrijednosti preko stvaranja atraktivnih
sadrzaja, razvoj turisticke ponude na podru¢jima na kojima turizam
nije dovoljno razvijen, profiliranje Hrvatske kao destinacije ruralnog
turizma.

trgovacko druStvo upisano u trgovacki registar, udruga upisana u registar
udruga, ustanova upisana u sudski registar ustanova.

Program : MARKETINSKA PRIPREMA POLJOPRIVREDNO -
PREHRAMBENIH PROIZVODA

razli¢itim marketin$kim aktivnostima poticati prodaju poljoprivredno-

prehrambenih proizvoda (istraZivanje trziSta, unapredenje kakvoce
proizvoda, promotivne aktivnosti, zaStita hrvatskih autohtonih proizvoda
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oznakom izvornosti, oznakom zemljopisnog podrijetla, oznakom
tradicionalnog ugleda).

Korisnici: fizicke i pravne osobe, udruge proizvodaca i/ili preradivaca.
Program : OCUVANJA IZVORNIH I ZASTICENIH PASMINA

Cilj programa: poticanje i zastita izvornih i zaStiCenih pasmina kao dijela neprocjenjive
baStine RH.

Korisnici: fizicke i pravne osobe.

STRATEGIJSKI PROGRAMI

¢ Operativni program podizanja trajnih nasada,

* Operativni program razvitka govedarske proizvodnje,

* Nacionalni program navodnjavanja,

* Operativni program razvitka svinjogojske proizvodnje,

* Operativni program potpore proizvodnji slavonskog kulena — u zavr$noj
fazi izrade,

* Operativni program za razvoj povréarstva — u izradi.

PROGRAM POTPORE ISTRAZIVANJIMA U POLJOPRIVREDI (VIP)

Cilj:

poticanje strateSkih poljoprivrednih istrazivanja koja imaju za cilj
primjenjivost rezultata istrazivanja na obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima, poticanje procesa prijenosa znanja sa znanstvenih
institucija na poljoprivredna gospodarstva, uklju¢ivanje poljoprivrednih
proizvodaca u postupak odredivanja prioriteta istrazivanja i odlucivanja
o dodjeli sredstava istraZivackim projektima.

PROGRAM POTPORE PROGRAMIMA RADA UDRUGA

Cilj:
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organiziranosti i bolje pozicije na trzistu.

Korisnici: udruge proizvodaca koje su registrirane sukladno odredbama Zakona
udrugama.

PROGRAM POTPORE SREDNJIM POLJOPRIVREDNIM SKOLAMA

Cilj: stvaranje povoljnijih uvjeta za provedbu prakti¢cnog usavrSavanja
ucenika, kao 1 mogucnost koriStenja objekata za izobrazbu naprednih
poljoprivrednih proizvodaca.

PROGRAM POTPORE ZA ODRZAVANJE SAJMOVA, 1Z1.0ZBI, SEMINARA,
OKRUGLIH STOLOVA, ZNANSTVENIH SKUPOVA, KONGRESA,
OBLJETNICA I MANIFESTACIJA OCUVANJA KULTURNE BASTINE

Cilj: promoviranjedomacihproizvoda, povezivanje proizvodacaiunapredenje
poljoprivredne proizvodnje kroz transfer znanja i u skladu sa svjetskim
dostignu¢ima, povecanje konkurentnosti hrvatskih poljoprivredno -
prehrambenih proizvoda u odnosu na uvjete koji vladaju na vanjskim
trziStima.

Korisnici: fizicke i pravne osobe.
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mr. sc. Ante Vucié,

pomoc¢nik ministra gospodarstva
rada i poduzetniStva
Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetniStva

Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Republici Hrvatskoj

Demografski procesi u Republici Hrvatskoj, koje karakteriziraju demografska
recesija i smanjene stope prirodnog prirastaja i fertiliteta, promjene u obiteljskoj strukturi
1 nuznost retradicionalizacije obiteljskih odnosa, uvjetovali su promjene u obitelji.
Njezino je osnovno polaziste daljnja demokratizacija obitelji koja podrazumijeva
ravnopravnost spolova i bracno partnerstvo, obrazovanje i zapo$ljavanje Zena, te ono
$to je osobito vazno — dvohraniteljski model obitelji, pri cemu uskladivanje obiteljskih i
profesionalnih obveza postaje sve vaznije.

Uskladivanje rada i obitelji u velikoj mjeri ovisi o naCinu i opsegu koriStenja svih,
radno-pravnim zakonodavstvom mogucih i legalnih fleksibilnih oblika rada, kao Sto
su rad s nepunim radnim vremenom ili rad kod kuce, koji su na podru¢ju Republike
Hrvatske znatno manje zastupljeni u odnosu na takve oblike rada u Europskoj uniji, jer
usporedba strukture zaposlenosti u Hrvatskoj i Europskoj uniji pokazuje da poveCanje
zaposlenosti Zena na nepuno radno vrijeme, poglavito u sektoru usluga, moze biti jedan
od mogucih putova povecanja zaposlenosti Zena.

Tijekom desetljeCa tranzicije polozaj Zena u pogledu zaposlenosti u Hrvatskoj se
manje pogorSao nego polozaj muskaraca, §to se moZe objasniti njihovom segregacijom
u zaposlenosti, a Sto je bilo uvjetovano promjenom strukture gospodarstva — opadanjem
industrije, u kojoj je zaposleno viSe muSkaraca, uz istodobni porast sektora usluga, u
kojima je viSe zaposlenih Zena. Ipak, Zene su na trZiStu rada u nepovoljnijem poloZaju,
stope nezaposlenosti Zena su vise, a stope aktivnosti nize i ¢e§¢e im prijeti dugotrajna
nezaposlenost.

Uocavajuci upravo potrebu usmjeravanja mjera aktivne politike zapoSljavanja
prema najosjetljivijim skupinama, Vlada Republike Hrvatske je, Nacionalnim
akcijskim planom zaposljavanja od 2005. — 2008. godine i Godi$njim planom poticanja
zaposSljavanja za 2006. godinu, usvojila mjere zajednickih meduresornih aktivnosti na

39




Okrugli stol - “Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”, 13. svibnja 2006., Zagreb

podrucju zaposljavanja. Mjere poticanja zapos$ljavanja usmjerene su prema mladim
nezaposlenim osobama do 29 godina starosti, dakle upravo osobama koje su u zivotnoj
dobi stvaranja obitelji i rjeSavanja osnovnih egzistencijalnih problema. Mjerama
sufinanciranog zapos$ljavanja obuhvacene su i starije nezaposlene osobe koje su zbog
procesa restrukturiranja gospodarstva izaSle iz svijeta rada i prijeti im dugotrajna
nezaposlenost. Posebnim poticajnim mjerama obuhvaceni su samohrani roditelji i majke
koje dolaze na trziSte rada nakon koriStenja rodiljnog dopusta, a niz mjera poticanja
poduzetniStva, usmjerenih samozaposljavanju kroz osnivanje zadruga, obrta i trgovackih
drustava, prilagodeno je potrebama Zena.

Obzirom da Republika Hrvatska dugoro¢no teZi izgradnji svojih konkurentskih
prednosti na znanju, da bi mogla odgovoriti izazovima neizbjeZne otvorenosti i
globalizacije u usvojenim dokumentima politike zapo$ljavanja, znacajno mjesto
zauzimaju mjere obrazovanja, usavr$avanja i cjelozivotnog ucenja. Ulaganje u ljude
1 povecanje njihove zaposljivosti, kroz usvajanje znanja i vjeStina trazenih na trZiStu
rada, dugorocno povecava i fleksibilnost na trzi$tu rada, jer izgradeni sustav formalnog i
neformalnog obrazovanja mnogo u€inkovitije §titi radnike od nezaposlenosti i siromaStva
nego $to to Cini zakonska zastita. Stoga treba neprekidno odrzavati i povecavati sposobnost
zaposljavanja svakoga pojedinca, $to znaci uciti i usavrSavati se tijekom cijeloga radnog
vijeka, a teznju ka stalnoj zaposlenosti i trajnoj sigurnosti radnog mjesta treba zamijeniti
teZnja ka trajnoj zaposljivosti.

Uz opisane mjere aktivne politike zapoSljavanja vazno je napomenuti da se
meduresorno provodi i niz mjera na podru¢ju suzbijanja i legalizacije rada u “sivoj
ekonomiji” i da u tome smjeru nadzorna i inspekcijska tijela u okviru svojih prosirenih
ovlasti ulazu pojacane napore za suzbijanje “rada na crno”.

Stvaranje “prijateljskoga druStvenog okruzenja za obitelj” ipak se ne moze odnositi
samo na aktivnosti jednog resora, jer se
jedino kompleksnim i medusobno povezanim
aktivnostima na svim podruc¢jima druStvenoga
Zivota, od zdravstva, obrazovanja, socijalne
1 stambene politike do zapoSljavanja, rada
i ekonomskog osnaZivanja obitelji, mogu
posti¢i Zeljeni ciljevi, $to zahtijeva velike
napore cjelokupnoga drustva.
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Nadan Vidosevi¢, dipl. oecc.
predsjednik Hrvatske gospodarske komore

Obitelj — prostor slobode

U razdoblju vladavine individualizma, globalizma i sveopleg materijalizma,
postavlja se pitanje uloge obitelji u Zivotu pojedinca i drustva opcenito.

Kao drustveno bice ¢ovjek je nuzno odreden utjecajem Sto na njega Cini okolina
te osjeca potrebu za pripadanjem odredenom obliku organizacije. Obitelj kao prvotni
oblik ljudskog organiziranja predstavlja konstitutivni element drustva, njegovu osnovu
i konstantu, sve do danas$njih dana. Kroz Citavu povijest mijenjala se uloga i znacenje
obitelji kao najuZe zajednice u drustvu, sve do potpunoga gubitka njenoga tradicionalnoga
identiteta.

Kulminacijom ideologije 21. stolje¢a koja vodi maksimizaciji profita, stvaranju
potrosackog mentaliteta i kulturi propagande, ¢ovjek je pribjegao okruZju raznih udruga
i sekti. U svijetu koji se vise nego ikada prije zaklinje u ljudske slobode i vladavinu
prava, pojedinac je postao jedinka otudena od tih istih sloboda koje mu po naravi
pripadaju. Jedina stvarna sloboda proizlazi iz osjecaja apsolutne sigurnosti. Ta sigurnost
nije produkt posjedovanja materijalnih dobara ili zastiCenosti od realnih prijetnji, vec
je posljedica razumijevanja da je €in uzimanja istovremeno i ¢in davanja. Upravo je
prisutnost ovog najviseg stupnja altruizma ono Sto obitelj moZe pruziti pojedincu i to
je ono $to je razlikuje od svih ostalih organizacija koje nisu niSta drugo do surogat
nedorastao zadovoljenju najdubljih potreba za razumijevanjem i prihvacanjem.

Dekadencijom tzv. tradicionalne obitelji ovo je stoljece izgubilo pojam o osnovnim
ljudskim vrijednostima. U okruZju u kojem se potic¢e izdvajanje individue i njezino
pretvaranje u u€inkoviti ¢imbenik proizvodnje, pojedinac pribjegava raznim oblicima
organiziranja putem kojih pokuSava artikulirati interese i ciljeve koje viSe ne ostvaruje
unutar obitelji modernoga tipa. Takva je obitelj nuzno osakaena, ona se svodi na
formalnu zajednicu u kojoj se vrijeme ne provodi za zajedni¢kim stolom ni u medusobnom
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kvalitetnom dijalogu. Cesto takva obitelj, liSena potrebe za reproduktivnom funkcijom,
ni ne opravdava smisao svoga postojanja.

U ozra¢ju medijske manipulacije i globalnog utjecaja tzv. ,.kulture Sunda“ obitelj je
stavljena pred iskuSenje vlastitoga opstanka. Covjek je danas viSe nego ikada preplavljen
pojavom svih oblika interesnih skupina koje pruzaju prividan osjecaj pripadnosti
i zajedniStva, no istovremeno pod krinkom zajednickih stremljenja Cesto skrivaju
partikularne interese, $to je nedovoljno da bi Covjek bio iskreno sretan i zaSticen.

Moguénost postojanja drustva bez obitelji mozda i jest izgledna, no nama to ne
odriCe pravo na borbu za one vrijednosti koje se ne mijenjaju kroz promjene civilizacija
1 kultura, a zasnovane su na ve¢ spomenutoj iskrenosti u davanju i primanju, dakle
obitelji.
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Stjepan Safran,
predsjednik Hrvatske obrtnicke komore

Okrugli stol
“Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelj u Hrvatskoj”

Smatram da je za obrtniStvo, malo i srednje poduzetnistvo vrlo vazno obiteljsko i
tradicijsko okruzenje. To okruZenje daje podrsku radu i stvara kod djece od malih nogu
realan odnos prema radu kao neCemu $to je normalno i nuzno potrebno kako bi se moglo
postati ravnopravnim ¢lanom drustva. Takvo okruZenje daje mladezi drugaciji odgoj,
usmjerava ih prema radu te ih odvlaci od “ulice”.

Naglasio bih da obiteljsko gospodarstvo nije samo najzdraviji temelj za razvoj u
obrtnistvu, nego i u malom i srednjem poduzetniStvu, Sto se kroz proslost i dokazalo. U
tom bi dijelu trebalo nastojati putem svih odgojnih ustanova, vrti¢a, osnovne i srednje
Skole, te takoder i putem Crkve, dio aktivnosti usmjeriti podrsci takvoj edukaciji kroz
naglaSavanje obiteljskih vrijednosti, pomaganja ¢lanova obitelji te znacaja zajednickoga
rada.

Mnoge bi se negativnosti zasigurno sprijecile da je okruzenje u obitelji usmjereno
prema radu i prema oc¢uvanju obiteljskih vrijednosti i tradicijskih kultura. Obitel;j je ta
koja je uzor djeci te bi svojim ponasSanjem trebala pruzati potporu nasljedivanju posla,
$to je bila velika tradicijska vrijednost u proslosti.

Cjelokupno bi drustvo, u svim svojim segmentima, trebalo voditi viSe brige
o strukovnom obrazovanju, te =
mladima ukazivati na vrijednost
rada i samostalnost koja se stjece
obrazovanjem za zanimanja u
kojima postoji moguénost brzog
zaposljavanja, te doskolovanja i
cjelozivotnog ucenja i usavr$avanja,
$to je i europski trend.
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Kresimir Sever
predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata

PosStovana gospodo potpredsjednice, oce biskupe, sudionici i dragi gosti!

Hvala Vam $to ste mi pruzili mogucnost da svojim izlaganjem aktivno sudjelujem
u ovom Okruglom stolu. Uistinu smatram da bi on bio nepotpun da danas na njemu
ne sudjeluju i predstavnici sindikata, s obzirom na veliku druStvenu odgovornost koju
imaju. Sindikat se ¢esto puta promislja jedino na razini kolektivnih ugovora, a u onim
malo nazadnijim promiSljanjima, i na razini prigodnog darivanja za praznike (BoZic,
Uskrs ili sl.). Iskreno se nadam da sindikati u Republici Hrvatskoj nisu ostali upravo na
toj razini.

Uloga sindikata vidljiva je u mnogim podrucjima, no ja bih u prvom redu spomenuo
neke klju¢ne probleme danaSnjega hrvatskog drustva i one s kojima se susrecu sindikati,
ali i radnici u Republici Hrvatskoj, bez obzira jesu li ¢lanovi sindikata ili ne.

Obitelj je kljutna za opstanak drustva, ukoliko ono Zeli biti zdravo drustvo i imati
svoju buduénost. Medutim, s druge strane, postavlja se pitanje koje su to moguénosti
dana$nje hrvatske obitelji, u trenutku kada prosje¢na placa u Republici Hrvatskoj ne
moZe pokriti ni sedamdesetak posto troSkova minimalne potroSacke koSarice. Pokrivenost
potrosacke koSarice je otprilike pedesetak posto, ukoliko je obitelj u podstanarstvu, a
ukoliko obitelj ima dvoje $kolske djece, onda je pokrivenost potrosacke koSarice jedva
tridesetak posto. Sli¢no pokazuju i istrazivanja Centra za istrazivanje trziSta (GfK) koja
ukazuju na Cinjenicu da prosjecnoj hrvatskoj obitelji, za zadovoljavanje najosnovnijih
potreba za Zivot, nedostaje oko trideset posto sredstava.

S kojim se ostalim problemima susrece obitelj? Jedan od klju¢nih problema u
Republici Hrvatskoj je nezaposlenost. Podatci govore da u Republici Hrvatskoj ima
viSe od 300 000 nezaposlenih osoba. Osim navedenog, problem je i “rad na crno” u
kojem sudjeluje oko 400 000 ljudi. Isto tako, “rad na crno” je obespravljen i uvelike
utjece na obitelji osoba koje ga obavljaju. S druge strane, moZemo govoriti o problemu
zapo§ljavanja na odredeno vrijeme. Trenutno, ali i u posljednjih nekoliko godina, od
ukupnog broja novosklopljenih ugovora o radu, osamdeset i tri posto se odnosi na one
koji su sklopljeni na odredeno vrijeme. Osobe koje u Republici Hrvatskoj trenutno rade
na odredeno vrijeme, “nemaju pravo” na obitelj jer nemaju sigurnost svoga radnoga
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mjesta i zaposlenja. To je kategorija ljudi koja danas vrlo tesko dolazi do kredita jer
banka ne Zeli davati kredit onome tko nema sigurnost zaposlenja, pa je osoba primorana
traziti jamca, duznika ili suduznika, koje je u ovo vrijeme sve teZe naci. Zena koja je u
danaSnje vrijeme zaposlena na odredeno vrijeme, “nema pravo” na djecu jer bi navedeno
rezultiralo raskidom ugovora ili on ne bi bio produzen.

Problem je takoder i rjeSavanje stambenog pitanja mladih ljudi. Prosjecna cijena
kvadratnog metra stana, primjerice u Zagrebu i Siroj okolici, iznosi oko 1700 - 1800€.
Navedeno zahtijeva podizanje kredita od oko 80 000€ za stan veli¢ine 40 - 45m? koji
bi zadovoljio osnovne potrebe jedne obitelji, te koji bi se kroz sljede¢ih 25 godina
otplacivao u mjese¢nim iznosima od 500 i 600€. Postavlja se pitanje koja si obitelj u
danaSnje vrijeme moZze priustiti mjesecno izdvajanje od gotovo 4 000 kuna?

Poseban problem obiteljima predstavljaju i ovisnosti koje se javljaju jednim djelom
upravo iz nezadovoljstva, a drugim djelom iz nedovoljnog vremena roditelja za djecu.
Isto tako, problem je i prekovremeni rad s kojim se Cesto susreCemo, ali i rad nedjeljom.
Rad nedjeljom nije samo problem onih ljudi koji ga obavljaju i koji su na taj nacin
obespravljeni, vec je to i problem svih nas koji smo zamijenili nedjelju za dan kupovine,
paumjesto da s djecom i obiteljima odlazimo na izlete i medusobno se druzimo, odlazimo
u kupnju i na taj nacin tro$imo svoje nedjelje i svoje dragocjeno vrijeme. Veliki problem
u Republici Hrvatskoj predstavlja i prekovremeni rad. U Republici Hrvatskoj se, kao
i u velikom dijelu svijeta, radi daleko dulje od prosjecnih 8 sati i to postaje ogromno
optereCenje jer ljudi nemaju vremena za sebe i svoju obitelj. Zbog niskih primanja ljudi
rade i po dva posla. Cinjenica je takoder da hrvatski radnik, bio on radnik za strojem ili
menadzer, u danasnje vrijeme provodi gotovo cijeli dan na poslu, $to se, po nekima, i
podrazumijeva.

U tom se smislu postavlja pitanje drustvene odgovornostl poduzeca pohtlcklh
subjekata, sindikata, ali u krajnjoj liniji i
Crkve. Mnogo je pitanja o kojima treba
raspravljati kako bi hrvatska obitelj danas
imala stabilnije mjesto u drustvu. To je
pitanje kolektivnih ugovora, pravi¢ne place
i radnoga vremena te svega ostaloga Sto
potice stabilnost hrvatske obitelji, toliko
nuZne za hrvatsku buducnost.
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mr. sc. Jure Bosancic,
predstojnik Ureda HBK za obitel]

Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj
Djelovanje Ureda HBK za obitelj

PoStovana gospodo potpredsjednice, oce biskupe, dame i gospodo!

Okupila nas je ovdje, unatoc razlikama, velika Zelja i spremnost da svatko iz svoga
djelokruga Cini viSe za dobro braka i obitelji u naSoj Domovini te pomogne u stvaranju
prijateljskog ozracja na svim razinama.

Ovdje bih htio, u okviru danog vremena, razloZziti djelovanje Ureda HBK za
obitelj.

Uz VijeCe HBK za obitelj, koje je osnovano u svibnju 1973. godine, neumornim
zauzimanjem ovdje prisutnog mons. Valtera Zupana kao predsjednika toga Vijeca, ve
¢etvrtu godine djeluje i Ured Hrvatske biskupske konferencije za obitelj, kao njezino
operativno i koordinacijsko tijelo za pastoral braka i obitelji. Prema Direktoriju za
obiteljski pastoral Crkve u Hrvatskoj, toga temeljnog dokumenta HBK iz 2002.
godine, zadatak ovog Ureda je: “pratiti bracne i obiteljske prilike na nacionalnoj razini,
uspostavljati veze s odgovaraju¢im uredima na biskupijskoj razini, predlagati studijske
skupove, pastoralne programe, kao i potrebne materijale”. U kratkom vremenu koje
imam na raspolaganju pokusat ¢u prikazati djelovanja Ureda i njegovu suradnju s drugim
srodnim strukturama u Crkvi.

Odmah na pocetku Zelim istaknuti kako spomenuti Direktorij predvida, prije svega,
sustavnu uspostavu struktura pastorala braka i obitelji, kako bi se potom moglo pristupiti
kvalitetnome provodenju konkretnih pastoralnih programa i projekata. Kao prvi korak u
razvijanju tih struktura u svim biskupijama imenovani su povjerenici za brak i obitelj, a
negdje i uredi za obiteljski pastoral.

Ured HBK za obitelj je prije dvije godine pokrenuo program posjeta potpore
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(nad)biskupijskim povjerenicima za obiteljski pastoral kako bi se dobio §to cjelovitiji
uvid u stanje na terenu u pojedinim biskupijama. Do sada smo posjetili 11 biskupija, a
preostale tri joS nas ocekuju. U posjetima potpore naglasak smo stavili na povezivanje
obitelji u Zupama i na razvijanje meduobiteljske solidarnosti, te unapredivanje pastorala
priprave za brak. Utvrdili smo da je u onim biskupijama u kojima su osnovani uredi za
brak i obitelj, takoder predvideni Direktorijem, u€injen kvalitativni pomak u odnosu na
druge biskupije. Posebice je to vidljivo tamo gdje se u rad ukljucuju vjernici laici kao
stru¢njaci i autenti¢ni svjedoci bracnog i obiteljskog Zivota.

Zajedno s povjerenicima i stru¢njacima pratimo tecajeve pripreme na brak i obitelj,
taj najraSireniji oblik obiteljskoga pastorala kroz koji prolazi oko 80% onih koji se
vjencavaju u katolickoj Crkvi. Takoder vrednujemo postojeci rad i predlazemo nove
modele koji su ve€ uspjes$no zaZivjeliu pojedinim biskupijama poput Rijecke nadbiskupije.
TeZeci daljnjem unapredenju, povezali smo se s drugim biskupskim konferencijama i
njihovim odgovaraju¢im strukturama, a suradujemo i s Medunarodnom federacijom
centara pripreme na brak i s njima smo ostvarili seminar interaktivne metode rada sa
zarucnicima.

Dva puta godiSnje smo se sastajali s povjerenicima i zajedniC¢ki razgovarali o
programima u djelovanju Crkve za dobro braka i obitelji. Ostvarili smo vise susreta sa
svecenicima pojedinih biskupija animirajuci ih za suvremeni obiteljski pastoral.

Usko suradujemo s povjerenikom ZagrebaCke nadbiskupije u pripremi Druge
sinode u pitanjima obiteljskoga pastorala.

Ostvarili smo vise raznih vrsta sastanaka s drugim tijelima i uredima HBK, kao i
obiteljskim udrugama. Jednom godiSnje se u Velikoj Gorici sastajemo s predstavnicima
obiteljskih udruga i centara i razmatramo aktualne probleme obitelji, kao i crkveno
djelovanje za obitelj. Osobita suradnja ostvarena je s Hrvatskim Caritasom (HC) u
planiranju i organizaciji edukacije bra¢nih 1 obiteljskih savjetodavaca. (Od rujna 2002.
godine pa do svibnja 2005. godine, u jedanaest biskupija, s 13 zaposlenika, ostvareno je
preko 12 500 savjetodavnih susreta.) Danas biskupijski Caritasi brinu o savjetovali§tima,
a HC organizira njihovu permanentnu izobrazbu. HC usmjerava svu prikupljenu pomo¢,
napose onu od Caritasove nedjelje u DoSas¢u, prema potrebitim obiteljima, a ove godine
posebno prema trudnicama.

Suradnja s crkvenim medijima te nastupi na dru$tvenim medijima vaZan su segment
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u kojem koristimo priliku promovirati vrijednosti braka i obitelji.

Posebno poglavlje djelovanja je naSa suradnja sa zemljama Srednje Europe,
okupljenima oko Srednoeuropskog katolickog dana (SEKD). NaSi djelatnici sa
suradnicima aktivno sudjeluju u osmi$ljavanju i ostvarenju programa simpozija i
seminara. I ovaj Okrugli stol je rezultat te suradnje. Usto smo u kontaktu i suradijemo sa
sli¢nim crkvenim institucijama u inozemstvu, kao i pojedinim osobama specijaliziranima
za tematiku braka i obitelji.

Sudjelovali smo na Obiteljskim Skolama Rijecke metropolije i FTI DI.

Sudjelovali smo u ostvarenju Familyfest-a u organizaciji Marijina djela, a koje je
prenosila naSa televizija i djelomi¢no druge svjetske televizije.

Nastojimo sve viSe suradivati i s dru$tvenim institucijama, napose s Ministarstvom
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, kao i sa svim ljudima dobre volje
na planu promocije obiteljskih vrijednosti. Uvjereni smo, naime, da Poruka Evandelja
o braku i obitelji moze mnogo pomoci svim ljudima dobre volje da Zive zadovoljno i
sretno svoj brak i svoj roditeljski poziv.

Zelimo ostati vjerni poticajima naSih biskupa koji su u jednome svojem zajednickom
pismu rekli, da je “obitelj put Crkve i naroda”, kao i pozivu blagopokojnog pape Ivana
Pavla II., toga velikog apostola obitelji. On u svojoj pobudnici “Obiteljska zajednica”
pise: “
svim ljudima dobre volje koji imaju odgovornosti u sluzenju obitelji. Oni koji se u krilu

... Zelim, naposljetku, pozvati sve krS€ane da srdacno i odvazno suraduju sa

Crkve, u njezino ime i pod njezinim vodstvom, zalazu za dobro obitelji, bilo da je rije¢
o skupinama ili pojedincima, pokretima ili udruZenjima, €esto pokraj sebe nalaze osobe
irazliCite ustanove koje rade za isti ideal. Ta suradnja, u vjernosti vrednotama Evandelja
1 Covjeka, i u poStivanju zakonitog pluralizma pothvata, moc¢i ¢e potpomoci brzem i
cjelovitijem promicanju obitelji” (FC 86).

Radujemo se svim dobrim pomacima prema kvalitetnome obiteljskom pastoralu
u na$oj Domovini, kao i svima koji se na bilo koji nac¢in zauzimaju za dobro braka i
obitelji.

Zalimo $to nije svugdje u Crkvi zaZzivio suvremeni pastoral obitelji i $to na svim
razinama druStva obitelji nemaju dostatnu potporu, osobito one koje su ugroZene na
razlicite nacCine.

49




Okrugli stol - “Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”, 13. svibnja 2006., Zagreb

Nadamo se da ¢e naSa nastojanja i promi$ljanja u suradnji s biskupijskim
povjerenicima, u vecoj suradnji s relevantnim crkvenim i drustvenim institucijama, kao
i s udrugama, pokretima i obiteljskim centrima, radati jo§ vece plodove.
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Minka i Rudi Fabjan
Udruga Pokret fokolara

Predstavljanje pokreta Nove obitelji

Nove su se obitelji rodile u okrilju Pokreta fokolara 1967. godine, a danas
okupljaju milijune osoba iz cijeloga svijeta, svih rasa, kultura, religija, a prisutne suiu
Hrvatskoj.

Kroz sve ove godine Chiara Lubich, utemeljiteljica i predsjednica Pokreta fokolara,
pomogla nam je otkriti veliki potencijal ljubavi i Zivota §to ga obitelj, stvorena od Boga
i zamiSljena kao osnovna stanica dru$tva, nosi u sebi. Jer, jedinstvo je novost njezine
duhovnosti — a to je i najveci san svakoga bracnog para, svake obitelji. Da bismo ga
postigli, potrebno je odredeno zalaganje, potrebno je na$§ Zzivot temeljiti na jednom
nadahnucu: “Ako je Bog stvorio obitelj kao remek-djelo Ljubavi, niSta drugo je ne moze
izlijeciti osim Ljubavi, osim Boga koji je Ljubav, koji je izvor svake Ljubavi”, rekla
je Chiara na Familyfestu 1981. godine. To znadi Zivjeti Evandelje radikalno, nadasve
rijeci: “Ljubite se medusobno kao $to sam ja vas ljubio...” Napor da bismo Zivjeli ovu
dimenziju medusobne ljubavi donosi Isusovu prisutnost medu nas jer On sam je obecao:
“Gdje su dvojica ili trojica sabrana u moje ime, ja sam medu njima”, a s Njim dolazi mir,
novo svijetlo, pomaZze kod odgoja djece, mijenja na$ nain razmisljanja, pomaZze nam
da budemo otvoreniji za potrebe nasih bliznjih... Cijeli na§ dan vodi jedna zlatna nit,
Njegov naum ljubavi.

U Pokretu smo ve¢ duZze vremena osjecali potrebu u€initi prepoznatljivom takvu,
obnovljenu obitelj, taj novi stil Zivota koji se pokazao ucinkovitim lijekom protiv krize
danaSnje obitelji. Tako je nastao Familyfest. To je bio svjetski dogadaj, istovremeno
odrzan u 200 gradova svijeta. Familyfest su pratile sve znacajne TV mreZze. U Zagrebu
smo ga pripremali u jedinstvu s lokalnom Crkvom, ali ono Sto nas je iznenadilo bio
je kontakt s medijima, gdje smo nai$li na vrlo otvorene osobe koje su Zeljele dublje
upoznati ovu “apsolutnu novost” u Crkvi, Pokret s ciljem, granama, akcijama...

Svi lokalni Familyfest-ovi po svijetu u jednom trenutku povezali su se sa sredi$njim
dogadajem u Rimu (iako je samo 5 gradova bilo povezano obostranom vezom — medu
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njima i Zagreb) i to je bio velicanstveni trenutak. Prenosimo neke utiske: “Neizbrisiv
pecat! Taj dan ¢e mi biti zvijezda vodilja! Ujedinjeni svijet je moguc...!” Jer, u svijetu
gdje se Cini da se gube sve vrijednosti, iskustva obitelji ukorijenjenih u Boga, ujedinjenih
iistovremeno otvorenih univerzalnom bratstvu, daju nadu da nije sve izgubljeno.... lako
je obitelj Cesto sama i ostavljena, nikada joj nitko ne moZe oduzeti onu iskonsku potrebu
za ljubavlju koju svako ljudsko bice nosi u sebi od samoga rodenja.

Prije samog Familyfest-a u gradi¢u Faro u Krizevcima (jedan od 33 gradica
Pokreta gdje nastojimo, preko uzajamne ljubavi, svjedociti drustvo u malom temeljeno
na Evandelju) pripremili smo simpozij, gdje su poznati hrvatski stru¢njaci razmatrali
izazove s kojima se obitelj u Hrvatskoj danas susrece 1 to sa sociolo$kog, demografskog,
zakonodavnog, zdravstvenog i odgojnog aspekta (nazocila je i predstavnica Ministarstva
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti). Za sve nas ovaj je susret bio pravo
obogacenje jer smo mogli ste¢i kompletnu sliku obitelji i drustvenog okruZenja u kojemu
ona zivi, kao Sto je vaznost prokreacije za opstanak naroda, prava djece koja trebaju biti
zaStiena odgovaraju¢im zakonima (primjerice, stajaliSte da je prvo pravo djeteta da se
rodi u pravoj obitelji, a ne u nekoj drugoj zajednici, prijedlozi ¢ega se danas razmatraju),
o odgovornosti obitelji prema drustvu... §to je logi¢no jer je obitelj prvo mjesto gdje se
uci voljeti, uci se §to je dobro i $to nije, $to je istina, $to znaci biti osoba, vrednuje se
starije, pomaze nemo¢nim osobama... Buduéi se rada iz ljubavi i u njoj raste, solidarnost
je sastavni dio obitelji. I Cesto upravo ona prva pomogne siromasnima, napustenoj djeci,
starijim ¢lanovima zajednice, onima u sumnji, a sve ¢esCe radi zajedno s institucijama,
dajuci im tako “duSu”.

No koliko god je perspektiva obitelji u Bozjem naumu lijepa, obitelj je, s druge
strane, Cesto sama i nesposobna suociti se sa svim problemima i poteskotama u kojima
se nalazi ... Tu joj je potrebna pomo¢ cijeloga drustva, drustva koje Stiti i podrzava
naravnu obitelj — to jest takvu kakvu ju je Bog zamislio i stvorio (gdje je brak potpuni
dar, zauvijek, otvoren Zivotu) jer ako je obitelj zdrava, bit ¢e zdravo i drustvo. Zbog toga
se mi, Nove obitelji, zalazemo za sljedece:

e da se te vrijednosti, koje obitelj ve¢ posjeduje sama po sebi (zajedniStvo,
vjernost, solidarnost, duh sluZenja...), proSire na cijelo druStvo i da drustvo,
isto tako kao i obitelj, promice te vrijednosti — da $titi dostojanstvo ljudskoga
zivota (bioetika);

* na odgojnom podru¢ju — da smo kao roditelji aktivno ukljueni u probleme
vezane uz odgoj djece (primjerice, da u spolnom odgoju djeca poznaju i poStuju
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moralne norme);

* u Krizevcima djeluje djecji vrti¢ “Zraka sunca”, gdje nastojimo odgajati nove
nara$taje za prave vrijednosti, kao $to su mir, bratstvo, solidarnost, pravednost,
prastanje, smisao boli; razumjeli smo da nadasve trebamo medu nama,
djelatnicima vrti¢a, prakticirati i svjedoCiti uzajamnu ljubav i na taj nacin je
prenositi djeci; zanimljivo je vidjeti kako djeca usvajaju ovaj stil Zivota, prenose
ga na roditelje i u novu sredinu u $koli;

* primjecujemo kako nastaje jednanovapedagogijazajedniStvakojusazanimanjem
prate ministarstva i pedagoska struka;

*  Zelimo suradivati s op¢inom, Zupanijomiraznim druStvima, dabi stvorili pogodno
okruZenje za razne skupine mladih, gdje bi djeca s radoS¢u sudjelovala; ove
smo godine smo zajedno sa “Djecom za jedinstvo” — mlada generacija Pokreta
— organizirali vrlo uspjeS$nu svjetsku Stafetu za mir (run 4 unity) i Sportske igre,
Zeleti i u Sportu otkriti vrijednost Zlatnog pravila (“Sto god Zelite da drugi vama
Cine, Cinite i vi njima”), kao i radionice za djecu;

* Sto se tiCe sredstava priopavanja, pokuSamo ne ostavljati svoju djecu samu
ispred televizora ili racunala, nego ih, §to je viSe moguce, upucivati na kriticku
provjeru tih informacija i poruka.

Nastaju i mnoge akcije koje su konkretan doprinos ostvarivanju univerzalnoga
bratstva cijele ljudske obitelji. Primjerice, akcija usvajanja na daljinu, takozvana
“kumstva”, koja su zahvatila obitelji Pokreta fokolara cijelog svijeta. Nakana te akcije
je osigurati odgovarajucu prehranu i $kolovanje potrebitoj djeci. Mi smo za vrijeme
Domovinskoga rata na taj nacin pomogli viSe tisu¢a obitelji. Akcija se nije prekinula
sve do danas i jo$ sada skrbimo za vise od 1000 djece. Ljepota te akcije je u tome
da se ne zaustavi samo na konkretnoj pomoci, nego se medu obiteljima stvaraju pravi
odnosi prijateljstva koji pomaZzu nadilaziti neizbjeZne Zivotne poteSkoCe. Tu su i prava
usvajanja, podrska Zivotu, osobama s invaliditetom, briga za ostarjele, imigrante itd.

U gradi¢u Faro u KriZevcima obitelji su dale svoj doprinos da se ostvari “Ekonomija
zajedniStva”, novi model poslovanja kojemu je cilj da se zajedniStvo dobara, koje se
veC zivi u Pokretu, prenese na Sire strukture, na poduzeca, koja dio svoje dobiti daju
u zajedni$tvo, kako bi se izravno pomoglo najpotrebitijima medu nama. Tako smo
pokrenuli male aktivnosti i poduzeca u kojima je danas zaposleno 40-tak osoba.

To su akcije koje daju svjedoCanstvo Zivotom, ali potrebno je i govoriti. Jedan
od nacina su razni kongresi na razini gradova, drzava, medunarodne manifestacije
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(primjerice, Familyfest), kongresi o odgoju gdje sudjeluju svi zainteresirani: odgojitelji,
roditelji, mladi, stru¢ne sluzbe, itd.) zatim obiteljske Skole za obiteljske savjetnike.
Njihov studij ukljucuje i etiku, psiho-pedagogiju, medicinu i ostale predmete koji su
vezani uz obiteljski Zivot u svjetlu naSe duhovnosti.

U nekim susjednim zemljama stvaraju se forumi obitelji preko kojih se pokrecu
razliCite inicijative s ciljem da se u politici izgradi drustveni sustav u kojemu e se obitel]
viSe postovati i pomagati. To je vrlo zahtjevan i tezak posao, ali je neophodan. To je i
nasa obveza prema budu¢im narastajima.
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Mislav Togonal,
radijski urednik i novinar
Hrvatska radio televizija

Percepcija obitelji u medijima

Zelio bih na ovom Okruglom stolu progovoriti o percepciji obitelji u hrvatskim
medijima. To je pomalo nezahvalna tema iz jednostavnog razloga $to ne postoji nikakvo
egzaktno istrazivanje koje bi analiziralo postotak vijesti tematski vezanih uz obitelj, bilo
u informativnim emisijama, bilo u novinskim ¢lancima. Cak sam kod arhive agencijskih
vijesti pokuSavao ukljucivati neke filtere po kljuCnim rijecima, Zele¢i vidjeti Sto Ce se
“izlistati”, ali nisam imao uspjeha, tako da e u stvari ovaj kratki monolog biti subjektivni
dozivljaj jednoga radijskog novinara i urednika. Drugo — i puno vaZnije — jest percepcija
u dijelu javnosti kako mediji ne posveluju previSe pozornosti obiteljskoj tematici jer je
dominantni svjetonazor kod vecine novinara navodno lijevo-liberalni, pa s antipatijom
gledaju na neSto Sto se smatra konzervativhom vrijedno$éu — na obiteljske vrijednosti
kao temelj zdravoga drustva. Cini mi se da je to pogre$na percepcija.

Temeljno pitanje novinarskoga rada je kako prvi dati kvalitetnu informaciju. No
u uvjetima takve jake konkurencije, kada postoje tri nacionalne TV postaje, tridesetak
velikih radijskih postaja i sedam dnevnih listova na nacionalnoj razini, informacije i vijesti
moraju biti zanimljive kako bi ba$ taj medij privukao gledatelje, slusatelje ili Citatelje.
Tako odredene informacije postaju zanimljive — primjerice, istrazivanjem raznih afera ili
mozda “crnim kronikama”, §to neke medije dovodi na rub Zutila. Pojednostavljeno, ako
u istoj emisiji imamo prilog o, primjerice, “Aferi Glava$” i o Financijskom programu
zagrebackoga poglavarstva za poticanje nataliteta, jasno je koja e vijest imati prioritet.

Kad smo ve¢ kod nataliteta, §to inate osobno smatram jednim od temeljnih pitanja
hrvatske drzave, nedavno je bilo zanimljivo vidjeti nagli interes medija za tu temu nakon
§to je profesor Gelo razloZio ideju o kontroliranom uvozu radne snage koji bi trebao
kompenzirati hrvatski demografski gubitak. Kontroverzna ideja i podjele oko nje unutar
kruga njegovih kolega demografa dovele su natalitetni problem na novinske naslovnice.
Dakle medijski zanimljive teme nisu okrugli stolovi ili predavanja, ve¢ konkretne nove
ideje koje poticu polemike i pametni sluzbenik za odnose s javnoscu, koji razumije nacin
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funkcioniranja pojedinih redakcija, znat ¢e plasirati u medije neku vijest do koje mu
je stalo. Pri tome, naravno, treba voditi racuna i kada se organizira neki skup. Vikend
je idealno vrijeme za to jer je malo vijesti pa svaka informacija ima velike izglede za
objavljivanje, dok, primjerice, srijedu i petak treba izbjegavati jer su ti dani obi¢no
pretrpani zbivanjima. Toliko o prakti¢nim savjetima, no kako ovo nije medijski trening,
vratam se na temu.

Mislim da jedan od problema leZi u negativno intoniranim vijestima obiteljskoga
predznaka koje dobivaju velik prostor u medijima. Tako obiteljsko nasilje i zlostavljanja
dolaze na novinske naslovnice, a tu se javlja i eticki problem izravna ili neizravna
objavljivanja identiteta djece u takvu kontekstu u medijima. Taj problem objavljivanja
(najcesce) fotografija zlostavljane ili stradale djece uzeo je toliko maha da je odlucilo
reagirati i Hrvatsko novinarsko druStvo sluzbenim apelom na posljednjim Danima
novinarstva u Opatiji kojim pozivaju kolege na novinarsku etiku.

U novinama su inace Ceste i humanitarne akcije za pomo¢ brojnim obiteljima na
rubu egzistencije. To su u najveCem broju slucajeva hvalevrijedne inicijative kojima se
potice ljudska humanost i pomaZe onima kojima je pomo¢ najpotrebnija, ali ne moZze
se ignorirati ni Cinjenica da se istodobno stvara dojam kako su brojne obitelji tipi¢ne
iskljucivo za nize socijalne slojeve, odnosno za ljude teSkoga materijalnog statusa.

Ozbiljni problem je i op¢i dojam da mediji sve nekriti¢kije predstavljaju obitel]
kao, navodno, prezivjelu temeljnu drustvenu jedinicu, predstavljajuci promiskuitetno
ponasanje, osobito medu mladom populacijom, kao nesto sasvim normalno. Kada
znamo kakav utjecaj imaju na mlade (a prema jednom istraZivanju prosje¢ni mali Talijan
pred ekranom provede 1100 sati godis$nje), jasna je i odgovornost medija. O tome je,
uostalom, govorio i Papa Ivan Pavao II. prije dvije godine u svojoj poruci “Mediji i
obitelj; rizik i bogatstvo”.

Zelio bih nesto re¢i i o odnosu prema obitelji u mojoj radnoj sredini. Novinarski
posao je pretezno zensko zanimanje, pa se shodno tome namece pitanje koliko, primjerice,
ocekivana trudnoa moZe ograniciti rad ili napredovanje u karijeri nekih mojih kolegica.
Radim na Hrvatskoj radio televiziji, dobno pripadam generaciji koja zasniva obitelji i
rada djecu i ¢ini mi se da trudnoca nije prepreka i da, nakon povratka na radno mjesto,
kolegice dobivaju isti status i iste emisije. Od kuce, u kojoj su zaposlene, dobivaju razne
oblike potpore, od kojih mi na pamet pada financijska potpora za opremanje djeteta.
Nazalost, mi joS nemamo, kao Sto to imaju velike americke medijske kuce, vrti¢e u
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zgradi za djecu zaposlenika. Nismo, doduse, stigli cak ni do toga da o€evi koriste rodiljni
dopust, ali ne znaci da to nece biti slu¢aj ni u buduénosti. Op&enito govoreci, ono §to me
ohrabruje je dojam da se medu ljudima mijenja percepcija brojnih obitelji i da se stvara
neki trend medu mladim intelektualcima da imaju troje, pa i vise djece. Konkretno, kod
mene u unutarnjopolitickoj redakciji Hrvatskog radija kolega Zadro ima tri sina, a ja
imam tri kéeri.

Za kraj, umjesto zakljuCka — ako je pametno sroCena i prezentirana, svaka vijest
nade svoj put do javnosti. Ljudi koji rade na senzibiliziranju javnosti o obiteljskoj
tematici moraju to nauciti.
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Stanislav Biondic, dipl.oecc.
predsjednik Uprave “Belupa”

“Belupo” se prije vise od dvije godine ukljucio u projekt afirmacije pronatalitetne
politike hrvatske Vlade te time postao prva hrvatska tvrtka koja svojim rodiljama
isplacuje nov€anu pomo¢ od 10 000 kuna.

“Belupo” se sa svojih devetstotinjak zaposlenika, od kojih je gotovo Sest stotina
Zena, iz godine u godinu suocavao s trendovima opadanja rodiljnih dopusta. Tako je,
primjerice, 2000. godine bilo 17 trudnica u “Belupu”, godinu dana kasnije rodilo je njih
14, 2002. godine takoder 14, a 2003. godine u “Belupu” je rodeno samo 12 mali$ana.
Upravo je stoga Uprava kompanije pocetkom 2004. godine odlucila konkretnim
mjerama stimulirati mlade obitelji. Ako ve¢ ne mozemo utjecati na porast brojnosti stare
populacije, trudili smo se naci naCin kako osigurati podjednaku brojnost mladih.

O tome da smo na tome zajednickom putu mnogo postigli, govori i podatak da su
2004. godine rodile 23, a 2005. godine 24 “Belupovke”. S druge pak strane, imajuci na
umu da je prosjek placa u 2005. godini u nasoj kompaniji u odnosu na druge hrvatske
tvrtke bio prili¢no visok, ¢ak 6.658,68 kuna, nase su zaposlenice ocijenile kako inicijativa
za konkretnom materijalnom pomoci ima to vecu vrijednost.

Stvarajuéi pozeljno radno mjesto te pruzajuci pomo¢ kada je ona najpotrebnija, a
to je u mjesecima najsladeg iscekivanja, “Belupo” iznova potvrduje svoju drustvenu
i socijalnu odgovornost. Ne treba posebno isticati koliko ulazemo u sredinu u kojoj
zivimo. Pro§lih smo godina, primjerice, svojim sugradanima darovali klizaliSte, opremili
smo brojne bolni¢ke odjele, dje¢je domove, Skole, izgradili djecja igralista i joS mnogo
toga.

Na$a kompanija svoj kontinuirani rast i sigurnu budu¢nost moZe zahvaliti znanju,
vjeStinama i kompetencijama svojih zaposlenika, a konkretna i nesebi¢na pomoc
obiteljima “Belupovaca” na$§ je odgovor na njihov entuzijazam, predanost poslu i
lojalnost.

S druge pak strane, ulaganje u obrazovanje i razvoj svojih zaposlenika kompanija
ne sagledava kao troSak, nego investiciju koja se viSestruko vrata. Stoga gotovo svi

59




Okrugli stol - “Stvaranje prijateljskog ozracja za obitelji u Hrvatskoj”, 13. svibnja 2006., Zagreb

zaposlenici imaju priliku, prema potrebama posla te u skladu sa svojim afinitetima, i
dalje se usavrSavati. Ve¢ od prvih dana zaposlenici imaju priliku educirati se kroz interne
programe edukacije za pripravnike i nove zaposlenike. Kompanija svoje stru¢njake
Cesto Salje na specijalisticke inozemne seminare, znanstvene i struCne skupove i
kongrese. Veliki broj zaposlenika pohada domace ili strane poslijediplomske stru¢ne ili
znanstvene studije, ponajvise iz prirodnih i druStvenih znanosti. Samo je 2006. godine
bilo 15 novoupisanih postdiplomaca medu nasim djelatnicima, a taj broj iz godine u
godinu raste. Kompanija teZi popunjavanju menadZerskih pozicija vlastitim resursima,
stoga mnogi nasi zaposlenici prolaze treninge menadZzerskih vjeStina, pripremajuci se za
odgovornosti koje ih o¢ekuju. Vec treCa generacija “Belupovaca” pohada Podravkinu
menadZzersku akademiju POMAK. Spremnost i motivacija za u¢enje odlike su koje u
kompaniji traZimo kod potencijalnih zaposlenika, a prilika za ucenje u “Belupu” ne
nedostaje.

Moramo se pohvaliti i time da je “Belupo” jedna od malobrojnih hrvatskih tvrtki
koje stipendiraju i zapoS$ljavaju djecu svojih radnika. Organiziramo i financiramo
$portske aktivnosti i rekreaciju djelatnika, dodjeljujemo jubilarne nagrade i blagdanske
darove najmladima, brinemo se o svojim umirovljenicima.

Drugim rijecima, dame i gospodo, “Belupo” ulaze u svoje ljude jer ljudi su dodana
vrijednost nase kompanije! Nije na odmet ovom prigodom pohvaliti se i da je “Belupo”
jedina hrvatska farmaceutska tvrtka koja nosi pravo uporabe prestiznoga certifikata
“Poslodavac partner”. Naime, prema istrazivanjima portala “Moj posao”, “Belupo” iz
godine u godinu postaje sve poZeljnijim poslodavcem. Ove smo se godine plasirali na
34. mjesto, a lani smo na rang-listi poZeljnih poslodavaca bili na 36. mjestu.
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Franka Belanovi¢, direktorica
Velana d.o.o.

Sazetak s Okruglog stola

Vezano uz Okrugli stol povodom Medunarodnog dana obitelji, odrzan u Muzeju
Mimara dana 13. svibnja 2006. godine, Zelim se zahvaliti svima koji su tvrtku “Velana”
prepoznali kao poduzece koje posvecuje puno pozornosti svojim djelatnicima i njihovim
obiteljima.

Moj glavni zadatak kao direktora tvrtke je briga o samom ¢ovjeku. Godine 1992.
krenula sam sa tek nekoliko djelatnika da bi danas broj zaposelnih i zadovoljnih ljudi
porastao na 62.

Vecina njih dobila je u meduvremenu od jednoga djeteta pa do cak troje djece.
Svaku naSu majku ¢ekalo je njezino radno mjesto i na nju nismo zaboravili ni kad je
koristila rodiljni dopust. Obilazak nasih rodilja nam je pravo zadovoljstvo i sretni smo
kada ih moZemo darivati.

Bez obzira Sto stojim na Celu tvrtke, i ja sam, kao i moji djelatnici, prije svega
¢ovjek, obiteljski Covjek, te upravo zbog toga mogu razumijeti i svoje djelatnike. U
moj poslovni zivot ukljucena je i moja cijela obitelj, $to je samo jo$ jedna potvrda da je
“Velana” poduzece orijentirano prvenstveno prema obitelji.
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Ivan Top¢ié¢, direktor
Tim-Kabel, d.o.o.

Okrugli stol, “Mimara”, 13. svibanj 2006.

NaSe poduzece, “Tim-Kabel”, danas ima 30 zaposlenika. Pocelo je kao mali
obiteljski posao u koji smo i danas uklju€eni: moja supruga, troje od nase cetvero djece
1 ja. Svaki je novi djelatnik, ulaskom u poduzece, ulazio i u nasu obitelj. Tako smo ga
primali, a tako se nastojali i dalje prema njemu odnositi.

Trudimo se da kod nas glavne vrijednosti budu dobri meduljudski odnosi te briga o
svakom zaposleniku. NasSi zaposlenici se osjecaju vrijedno i cijenjeno kao cjelovite osobe.
Nastojimo posti¢i da se svaki zaposlenik osjeti cijenjenim te poticemo i nagradujemo
njegovu angaZziranost na poslu i istovremeno uvazavamo njegove obiteljske potrebe.

Tako smo prije dvije godine odlu€ili svakome zaposleniku sa novorodenim djetetom
dodijeliti pomo¢ odnosno poticaj od 10 000 kn. Tu svoju odluku smo objavili na Citavoj
stranici dnevnih novina. Na taj smo nacin Zeljeli i ostale poslodavce potaknuti na sli¢ne
akcije i brigu za obitelji zaposlenika. Oglas je imao velikog odjeka u javnosti. Nazvao
nas je kolega poduzetnik iz Splita i rekao da mu je dos$la radnica i rekla: “Sefe, Vi bi
mogli dati barem 3 000 kn”. I postupio je tako. Svojim smo ¢inom Zeljeli pokazati da
postoje i drugaciji poslodavci i da je stvar postivanja obitelji i uloge svakog zaposlenika
u njoj — stvar izbora poslodavca. Nadamo se da je to javno oglaSavanje naSe odluke
pomoglo nekim poslodavcima da promijene svoje stavove i odnose prema zaposlenima
te da im je to donijelo obostranu korist.

Neki poslodavci u teSkim uvjetima rada zaborave da je briga za zaposlenike jedan
od glavnih preduvjeta za uspjeSan rezultat. Mi smo sigurni da je naSa tvrtka uspjeS$na
zbog nasih ljudi, dobrih meduljudskih odnosa te radosnoga, vedroga i pozitivnog ozracja
u tvrtki.

Upravo smo zaposlili pet novih zaposlenika. Od toga Cetiri Zene i ne “bojimo” se
njihova odlaska na rodiljni dopust. Primili smo preko $esto zamolbi. Pri intervjuima smo
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primijetili da su, kod onih kojirade i Zele promijeniti posao, glavnirazlozi lo§i meduljudski
odnosi na poslu, nezdravo ozra¢je pri radu i veoma lo§ odnos i briga poslodavca za
zaposlenike. Cesto i placa, ali prije svega ovi, prethodno navedeni, razlozi.

Nase je naCelo da nema prekovremenoga rada, ni rada subotom i nedjeljom.
Ukoliko se dogodi da neki zaposlenici zbog svoje lojalnosti, predanosti poslu ili potrebe
posla ipak ostaju duze raditi, trudimo se $to prije iznaci rjeSenje: preraspodjelom posla,
uzimanjem studenata na privremeni rad ili novim zaposljavanjem. Prekovremeni rad ne
moZe biti dugoro¢no ucinkovito rjeSenje — oteZava obiteljski Zivot zaposlenika, povetava
umor i smanjuje uc¢inkovitost.

Narav naSega poslovanja ne dopusta vecini zaposlenika fleksibilno radno vrijeme,
no svaki od njih ima slobodu izostati s posla krace ili duZe vrijeme ako procijeni da je
to potreba bilo njega samoga ili koga od njegove obitelji. Nismo primijetili da to netko
iskori$tava. Gdje je to moguce, dogovaramo klizno ili skraeno radno vrijeme.

Kod nas nema zaposljavanja uz ugovor o radu na odredeno vrijeme. Nije nam cilj na
brzinu iskoristiti radnu snagu ili drzati zaposlenike pod ucjenom ostanka bez posla, nego
zaposlenjem na neodredeno vrijeme i ulaganjem u razvoj zaposlenika graditi obostranu
sigurnost i uzajamno povjerenje.

Stalo nam je da se zaposlenik osjeca kao u svojoj obitelji, no isto tako nam je stalo
i do njegove obitelji. Trudimo se poznavati njegove najblize i ostvariti povezanost s
njima kroz organiziranje izleta, vecera ili zajednickih $portskih druzenja. Ponekad su u
to ukljuceni samo bracni partneri, a ponekad i djeca zaposlenika. Djeca su odusevljena
kada od Sv. Nikole u “Tim-Kabelu” ne dobiju unificirani dar, nego upravo ono §to su
prizeljkivala (naravno, prema informacijama koje mi prethodno dobijemo od oca ili
majke).

Cvrsto smo uvjereni da je upravo briga o naSim zaposlenicima, koja ukljuCuje i
uvazavanje njihovih obiteljskih potreba, bila presudna za na$§ uspjeh. Takav nacin
poslovanja, u kojem je zaposlenik zadovoljan, daje nam ogromne mogucnosti: visok
standard u poslovanju i lojalne zaposlenike predane poslu, s visokom odgovornos¢u
svakoga pojedinca. 1z naSega poduzeca zaposlenici ne odlaze i ne traze nova radna
mjesta.

Kao poduzece smo po tome poznati i cijenjeni u svojoj “bransi”: rado nas izabiru kao
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partnere zbog visoke kvalitete usluga, pouzdanosti, postenja, ali i vedrine i optimizma. Na
taj nacin u svih ovih 12 godina postojanja ostvarujemo izvanredne poslovne rezultate.

Nasi partneri uo€avaju da smo druk¢iji (u najboljem smislu), no mnogi ne razumiju
odakle ta razli¢itost dolazi.

Upravo smo zato zadovoljni i zahvalni na pozivu na ovakvo dogadanje jer nam

ono daje mogucnost podijeliti s drugima nasa pozitivna iskustva ovakvoga nacina rada i
postupanja prema zaposlenicima.
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Prof. Gunter Danhel, direktor
Familie & Beruf Management GmbH,
Obiteljska alijansa, Austrija

PosStovana gospodo ministrice, dame i gospodo,

Jako sam u programu konferencije predstavljen kao direktor Instituta za brak i
obitelj, dozvolite mi da se danas predstavim kao direktor poduzeca “Familie & Beruf
Management GmbH” (MenadZzment obitelji i zaposlenja, d.o.0.) koje je 18. sijecnja 2006.
osnovala ministrica Ursula Haubner. Temelj poduzec¢a “Familie & Beruf Management
GmbH” je savezni zakon koji nam daje nadleZnost u bavljenju s pet vaznih pitanja
(radno okruZenje naklonjeno obitelji, zajednica naklonjena obitelji, obiteljska zajednica,
inovativna skrb za dijete i istrazivanje obitelji), pri cemu posebnu pozornost poklanjamo
pitanju uskladenosti posla i obitelji. lako je nase poduzece osnovano tek nedavno, taj
vazan korak bio bi nemogu¢ bez pomoc¢i sli¢noga projekta koji je sufinancirala EU. U
svom bih izlaganju Zelio s vama podijeliti tematski povezana iskustva i razmisljanja iz
mojega prijasnjega i sadaSnjeg djelokruga rada.

U danasnje se vrijeme u Europi, kao uostalom i §irom svijeta, odvijaju dalekosezne
promjene koje se opCenito nazivaju “globalizacijom”. Postoje razlicite interpretacije ovih
sveobuhvatnih promjena. Kulturoloski pesimisti smatraju da je promjena vrijednosti
znak druStvenoga nazadovanja, dok ostali vjeruju da stvari prije nisu bile bolje, vec
loSije na drugaciji nacin i sagledavaju sadaSnje vrijeme kao tranzicijsko razdoblje. Neki
od nas osobno su iskusili Zivot pedesetih i ranih Sezdesetih godina prosloga stolje¢a kada
je sklapano mnogo brakova i natalitet je bio visok. Promjene u obiteljskome Zivotu koje
su od tada nastupile, zajedno s prethodno spomenutim promjenama vrijednosti, dovele
su do znacajnih promjena u obiteljskim odnosima na individualnoj razini. Demografske
promjene koje su zbog toga nastupile, kao, primjerice, manje sklopljenih brakova, nizi
natalitet te radanje u kasnijoj dobi i duza oCekivana Zivotna dob, imat ¢e dugorocni
utjecaj na mnoga podrucja suzivota u Europi i svijetu.

VaZnost osnovnih vrijednosti i nacela ima sve vecu ulogu u oblikovanju politika,
koje odraZzavaju sve veCu svijest o dugoro¢nim odgovornostima za Zzivote buducih
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generacija. Kratko ¢u nabrojati one koje smatram posebno vaznima:

* VaZno je podrzavati stalnu Zelju mladih ljudi za uspje$nim vezama i pomo¢i im
da u tome uspiju. To ima dalekoseZzni utjecaj na obrazovanje roditelja, $kolsko
obrazovanje, izvanSkolske aktivnosti mladih te na potporu i savjetovanje mladih
i starijih parova.

* Priznavanje prirodnih razlika i jednakosti medu spolovima te komplementarnog
odnosa mus$karaca i Zena ima dalekoseZne posljedice, jer izvan tradicionalnih
modela, a unutar svojih autonomnih partnerskih zajednica, Zene i muskarci
ostvaruju komunikaciju vezanu uz svoju individualnu i zajedni¢ku egzistenciju
u svim podru¢jima obiteljskog i profesionalnog Zivota.

* Ravnopravnost medu spolovima i medu generacijama mora imati isti status.
Generacijska ravnopravnost zna¢i da svaka generacija treba imati jednake
moguénosti u zivotu kao i ona prethodna. “Ravnoteza generacija” (Gerlach) je
vrlo koristan analiti¢ki pristup ovim procesima.

¢ Placeni rad i posao u obitelji u osnovi su jednaki. Ekonomsku vrijednost posla
u obitelji i nuznu prirodu usluga koje pruza obitelj, kao $to su odgoj i briga za
djecu, nije potrebno dodatno objasnjavati. Jo§ uvijek postoji potreba za novim
okvirom koji ¢e muSkarcima i Zenama omoguciti slobodu izbora koja je uvjet
za stvaranje obitelji i suoCavanje s izazovima obiteljskog Zivota. Sveobuhvatna
reorganizacija placenog rada, kako bi on postao $to naklonjeniji obiteljskom
Zivotu, nezaobilazan je zadatak u buduénosti. Takve promjene, medutim, moraju
se provoditi u suradnji s poslovnim svijetom, a nikako protiv njegove volje.
Poduzeca pokazuju svoju “druStvenu odgovornost” prvenstveno shvacanjem
i reevaluacijom svoje uloge kao sudionika u donoSenju mjera obiteljske
politike. U vremenu “civilnoga drustva” druStveni ¢e nas angazman prisiliti na
preispitivanje ocekivanja koja polaZemo na “angazman drzave”.

Dugoro¢no gledajudi, morat ¢emo preispitati svoje Zivote u smislu redoslijeda
obrazovanja, zasnivanja obitelji i podizanja djece, placenog rada i brige za starije ¢lanove
obitelji. Trend sve kasnijeg odlaska u mirovinu i reevaluacija odgoja i brige za djecu
mogu pretvoriti inace tezak zadatak zasnivanja obitelji te uskladivanja obitelji i karijere
(Sto Cesto prisiljava Zene na izbor izmedu medusobno iskljucivih alternativa — “djece” ili
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“karijere”!) u mnogo lakSe ostvariv slijed tih faza.

Kako bi to bilo moguce, potrebna je obiteljska politika koja pridaje vecu vaZnost
pitanjima generacija i obitelji. Austrijski Odjel za politiku o musSkarcima, osnovan prije
nekoliko godina u sklopu Ministarstva za socijalnu zastitu, generacije i zaStitu potroSaca,
vec je poduzeo znacajne mjere u tom smislu.

U istrazivanju pod nazivom ‘“Muskarci i zaposlenje u Austriji”, koje je za taj
Odjel proveo Institut za brak i obitelj, detaljnije su proucavana podru¢ja obrazovanja,
savjetovanja i rjeSavanja problema. Ukratko, rezultati su pokazali kako je doSlo do
promjene u svijesti muSkaraca koji nisu vise toliko odlu¢ni u postizanju profesionalnih
ciljevakao muskarci prethodne generacije, ali su jo§ uvijek nesigurni $to se ti¢e partnerstva
1 obitelji. IstraZivanje je takoder pokazalo da postoji potreba za lakSom dostupno$cu,
primjerice, savjetovanja (prosjecno vrijeme od otkrivanja osobnog problema do posjete
savjetovaliStu iznosi 69 mjeseci!) i za boljom povezano$cu sluzbi koje su usmjerene na
muskarce te tradicionalnih sastanaka, edukacije i savjetovanja za muskarce.

Medu ostalim, bit e potrebno detaljnije istrazivanje stavova i ponasanja muSkaraca
u vezi sa zasnivanjem obitelji i Zeljom da imaju djecu (takoder i u vezi s metodama
planiranja obitelji itd.). U tome su smislu potrebna dodatna istrazivanja i medunarodna
razmjena iskustava.

PoboljSanje situacije u spomenutim podrucjima nece koristiti samo muskarcima,
ve¢ i njihovim partnericama i djeci.
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doc. mr. sc. René Schmidpeter,
Savezno ministarstvo za socijalnu zastitu,
generacije i zaStitu potroSaCa, Austrija

Obiteljska alijansa

Jaki partneri za buduénost obitelji

Obitelj je srediSnji, nosivi stup naSeg druStva. Obitelj stvara preduvjete za osiguranje
buduénosti, gospodarski razvoj i socijalni sklad naSe zemlje. Uskladenost obitelji i
profesionalnoga Zivota je, pored novoga financijskoga i drustveno-pravnog priznanja
obiteljskog rada, sredi$nje podrucje na koje je usredotoCena austrijska obiteljska politika.
Zelja za djecom i rad u smislu privredivanja moraju imati moguénost medusobnog
nadopunjavanja, Sto vrijedi jednako i za Zene i za muskarce te od toga svi imaju korist:
djeca, roditelji i poduzeca. U tom smislu ujedinjenje politike, gospodarstva, poslovnog
svijeta, medija i znanosti u Obiteljskoj alijansi predstavlja partnerstvo koje obecava
uspjeh za austrijske obitelji, u svrhu zastupanja i unapredivanja uskladenosti obitelji i
profesionalnoga zivota na svim relevantnim podruc¢jima.

Obiteljska alijansa: “Obitelj se tice svih nas!”

Obiteljska alijansa je garancija za buducnost austrijskih obitelji. Obiteljska alijansa
se u vidu sveobuhvatne platforme zalaze za provodenje djelotvornih rjeSenja u svrhu
uskladenja obitelji i profesionalnog Zivota te na taj nacin uskladuje sve mjere. Ova
Obiteljska alijansa pruza materijalnu sigurnost, zauzima se za obitelji, usmjeravajuci se
prema vrijednostima, te poti¢e gospodarstvo pridonoseci dru$tvu naklonjenome djeci.

Obiteljska politika nikada ne moZze biti samo financijska politika
Obiteljska politika je investicijska politika. Drugim rijeC¢ima, potrebno je financijski

poduprijeti obitelji i pomo¢i im da same pronadu izlaz u teSkim situacijama, te im
osigurati ople uvjete za uskladivanje obitelji i profesionalnoga Zivota. U Austriji su svi
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pozvani na aktivno sudjelovanje u stvaranju drustva naklonjenog obitelji. Stoga u okviru
Obiteljske alijanse postoji uska suradnja s gospodarstvom, interesnim skupinama,
op¢inama i medijima.

Fleksibilno okruzenje

Inicijativa “Obitelj & posao” je instrument za bolje uskladenje obitelji i profesionalnog
Zivota i predstavlja znacajan projekt Obiteljske alijanse. Podupire tvrtke kako bi s
ustrajno$¢u provele svjesno uskladivanje mjera kadrovske politike i politike poslovanja.
Oko 150 poduzeca i organizacija aktivno se ukljucilo u ovaj nacin upravljanja koji je
prije svega usmjeren na obitelj. To je uspjeh obiteljske politike i prvenstveno korist za
poduzeca. U radnom ozraCju koje poStuje obvezu skrbi za obitelj svi ostvaruju korist
— prije svega djeca.

Obiteljska alijansa stvara dodatnu vrijednost

Domaca pouzeca takoder vide dodatnu vrijednost mudre obiteljske politike. Ona je
postala klju¢ za buduénost. Investicije sadasnje Savezne vlade Austrije, usmjerene na
obitelji, iznose godi$nje oko 5,5 milijardi eura, §to iznosi 9% od ukupnog proracuna. Cilj
je uputiti nove impulse za postizanje kulturoloskoga preokreta kojime bi gospodarstvo
i drustvo dobilo znacaj naklonjeniji obitelji. Stoga se mora viSe polagati na suradnju
s poduzeCima, s gospodarskim udruZenjima i sindikatima te s opinama. Prije svega,
rasprava koja se odnosi na drustvenu odgovornost korporacija u inovativhome smislu
polazi od toga da se poduzeca kao partneri snaznije uklju€e pri rjeSavanju gospodarskih
i drustvenih izazova.

Uspjeh je opravdan

Rezultati jednog istrazivanja Instituta za visa istraZivanja potvrduju preokret u obiteljskoj
politici koji je uslijedio u 2000. godini. Austrija svoju obiteljsku politiku gradi na 4
stupa: financijskoj snazi, socijalnom osiguranju, poreznom rasterecenju i, kao teziSte, na
uskladenju obitelji i profesionalnoga Zivota. U cilju jo§ boljeg uskladivanja moraju se
ostvarivati nove, inovativne ideje i znatna prilagodba $to se tiCe brige o djeci. IstraZivanja
jasno pokazuju da je vrijednost obitelji postojano visoka jer je obitelj najznacajnija
institucija za skrb i u vremenu brzih promjena ¢ovjeku pruza sigurnost.
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Ostale informacije na ove teme moZete pronaci na: www.familienallianz.at i www.bmsg.
gv.at

Podatci o autoru: doc. mr. sc. René Schmidpeter (1974) od 2004. godine djelatnik je
Kabineta austrijske savezne ministrice za socijalnu zastitu, generacije i zaStitu potroSaca,
gospode Ursule Haubner. Prije toga bio je osnivac i voditelj Sredi$njeg instituta za brak
i obitelj Katolickog sveucilista u Eichstatt-Ingolstadtu i u Corporate Citizenship Centru,
u Ingolstadtu. Autor je niza nacionalnih i medunarodnih publikacija te je aktivan u
svojstvu docenta.
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Prilozi
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Familie & Beruf Management GmbH

(Menadzment obitelji i zaposlenja d.o.0.)

Kako bi bila zajamCena djelotvornost mjera i aktivnosti obiteljske alijanse, Savezno
ministarstvo za socijalnu sigurnost i generacije je 1.1.2006. godine osnovalo tvrtku s
ograni¢enom odgovorno$éu pod nazivom Familie & Beruf Management GmbH. Ova
tvrtka s jedne strane uskladuje ve¢ postojece mjere i projekte, a s druge strane podupire i
pokrece nove inicijative i aktivnosti na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.

Tvrtka Familie & Beruf Management GmbH je prije svega operativno zaduZena za
sljedece zadatke:

e umrezavanje partnera obiteljske alijanse,

e daljnja izgradnja obiteljske alijanse,

e pracenje, dokumentiranje i komunikacija,

e prikupljanje i Sirenje dobrih primjera,

e savjetovanje i skrb za inicijative na razini regija i poduzeca,

e strateski pristup i rad u javnosti,

e razvijanje koncepata za daljnje poboljSanje okvirnih uvjeta,

e organizacija i provedba stru¢nih skupova,

e razvoj novih modela i daljnje provodenje provjerenih mjera uskladivanja Saveznog
ministarstva za socijalnu sigurnost i generacije, kao §to su npr. Audit Obitelj i

posao, nacionalni natjecaj "Zene i poduzeca prijatelji obitelji", inovativni modeli
zbrinjavanja djece.
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Obiteljska alijansa

Platforma

Obiteljska alijansa je platforma saCinjena od zastupnika (zastupnica) iz politickih i
interesnih krugova, privrede, medija i znanosti, s ciljem da u zajedni¢kom interesu trajno
podupire uskladivanje obiteljskog i poslovnog Zivota.

Zajednicki se razvijaju strategije za podupiranje i u¢vrS¢enje naklonjenosti obitelji u
raznim oblicima, te se teZi izgradnji zajednice s novim vrednotama.

Savezno ministarstvo socijalne sigurnosti, generacija i zaStite potroSata osniva

koordinacijsku tvrtku pod nazivom Familie & Beruf Management GmbH (Menadzment
obitelji i zaposlenja d.o.0) u svrhu operativne podr$ke Obiteljskoj alijansi.

OBITELJSKA ALIJ ANSA

Obitelj i mediji

E
-
o=
—
3
=
e
@}

Obitelj 1 znanost

MENADZMENT OBITELJI I ZAPOSLENIJA d.o.o.

Poslanje

Jacanje obitelji.
Osiguranje buduénosti.

Obitelji osiguravaju usluge za sve
Postignuca obitelji od nezaobilaznog su znacaja za drustvo. Obitelji odgajaju djecu te
izgraduju socijalni i humani kapital drustva. U obitelji se prenose i prakticiraju temeljne

drustvene vrednote, poput odgovornosti i solidarnosti. U obiteljima se njeguju starije
osobe i pruza im se skrb. Obitelji su temelj za reprodukciju drustva i time postojanja
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medugeneracijskog odnosa (radom radno sposobnih omoguéuju se mirovine za
umirovljenike). SnaZne obitelji preduvjet su snazne privrede.

Sve je manje obitelji

Postignuca obitelji su nezamjenjiva. Ni jedna drzava svijeta ne bi si mogla priustiti
financijski nadomjestiti sve ono §to Cine obitelji. S obzirom na demografski razvoj, u
kojem je sve viSe starijih ljudi nasuprot sve manje mladih, doprinosi obitelji postaju
sve vazniji. Onaj tko poti¢e radanje djece i trajno jaCa obitelji, zapravo osigurava
buducnost.

Obitelji zasluzuju pravedno priznanje doprinosa koji daju

Austrija je proteklih godina poduzela vazne korake za unapredenje svojega sustava mjera
obiteljske politike, koji je u odnosu na medunarodne prilike visoko razvijen, sukladno
danasnjim potrebama. Umjesto simbolicnog rasporedivanja tereta, sada je u sredistu
pravedno priznavanje doprinosa obitelji. Ovo je, medu ostalim, zajamceno naknadama za
¢uvanje djece, pove¢anom financijskom potporom obiteljima, smanjivanjem obiteljskog
poreza, poboljSanjem poloZzaja Zena u okviru uskladivanja mirovina, kao i dodatnim
podupiranjem vanjskih ustanova za zbrinjavanje djece.

Obiteljima je potrebna bolja uskladenost sa svijetom privrede

Velik izazov predstavlja uskladivanje obiteljskog i poslovnog Zivota. Mnogi mladi
ljudi ne mogu ili mogu samo djelomicno ostvariti svoju Zelju za djetetom, buduci nisu
ispunjeni okvirni uvjeti za uskladivanje obiteljskog i poslovnog Zivota. Ostvarenje
uskladenosti obitelji i posla predstavlja jedan od najvaznijih zadataka naSeg drustva,
a politika, privreda i mediji su pozvani da zajednicki pomognu nadvladati prepreke na
tom putu.

Austrijske obitelji trebaju jaku alijansu

Austrijska Obiteljska alijansa Zeli ojacati obitelji i na taj naCin osigurati buducnost.
Obiteljska alijansa je udruga sainjena od institucija i osoba iz politike, privrede,
svijeta rada, medija i znanosti. Ona smatra obitelj temeljnom druStvenom institucijom,
te priznaje da obitelji stvaraju preduvjete za osiguranje buduénosti, privredni rast i
drustvenu povezanost zemlje.
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Ciljevi Obiteljske alijanse

Svjesni znacenja obitelji, partneri Obiteljske alijanse Zele aktivno pridonijeti stvaranju
druStva usmjerena prema obitelji. Temeljno polje djelovanja Obiteljske alijanse je
ispunjenje zelje za osnivanjem obitelji i sudjelovanje u privredivanju kao bitnoj
pretpostavci zivotno sposobnog i Zivota vrijednog drusStva. Uskladivanje obiteljskog i
poslovnog Zivota treba ostvariti na najbolji moguéi nacin za sve roditelje i poslodavce.

Nacela Obiteljske alijanse

Obiteljska alijansa se smatra platformom otvorenom za sve zainteresirane institucije i
osobe. Na taj nacin uzima u obzir ¢injenicu da su obitelj i privreda na razlicite naCine
povezani. Rad Obiteljske alijanse se temelji na modernim obiteljskim i interesnim
nacelima:

e Sloboda izbora: Jacanje obitelji i bolja uskladenost obiteljskog i poslovnog
Zivota se trajno temelji na individualnoj slobodi izbora. Treba poStivati
individualno ostvarivanje vlastitih Zivotnih vizija.

e Partnerski odnos: Ne samo da obitelji Zive od kulture partnerskog odnosa, ve¢
je on temelj i razvoja poduzeca. Oboje trebaju partnere i oba se trebaju oslanjati
jedno na drugo. Ovo nacelo vrijedi i za odnos izmedu muskarca i Zene, kod
kuce i na radnom mjestu. RjeSenja koja pogoduju obitelji mogu uspjeti samo u
zajedniStvu.

e Solidarnost: Obitelj je neizostavno srediSte medugeneracijske solidarnosti.
Ovaj doprinos, koji seze od odgoja djece do njege starijih osoba, poprima sve
veCe znacenje i treba ga poduprijeti.

e Inovacija: Novi izazovi zahtijevaju nove putove. Osim povezivanja i
umrezavanja postojecih moguénosti, treba pokrenuti nove inicijative i rjeSenja
kako bi se poboljSalo uskladivanje obiteljskog i poslovnog Zivota.

e Trajnost: Uskladivanje obiteljskog i poslovnog Zzivota zahtijeva dugoro¢ne
strategije i rjeSenja. Samo se trajnom usmjereno$éu kulture poduzetniStva
prema povezivanju zahtjeva privrede i dru$tva mogu osigurati pouzdanost i
postojanost.
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e Transparentnost i javnost: Da bi se postigla bolja uskladenost izmedu
obiteljskog i poslovnog Zivota, potrebno je senzibilizirati javnost i sve vazne
¢imbenike za ovu tematiku, te ostvariti promjenu u nacinu razmisljanja. Ovo je
klju¢na zadaca Obiteljske alijanse.

Partneri Obiteljske alijanse

Partneri Obiteljske alijanse mogu biti fizicke ili pravne osobe, koje se zauzimaju za

ciljeve i nacela Alijanse. Austrijskim obiteljima su potrebni najbolji uvjeti razvoja.

PROJEKTI

Audit Obitelj & Posao

Bolja uskladenost obiteljskog i poslovnog Zivota danas predstavlja veliki izazov, kako
za roditelje, tako i1 za poslodavce. Istovremeno su u pozitivhom suo¢avanju s ovom
problematikom vidljivi i dobri izgledi za sve sudionike.

Uvjeti rada koji su naklonjeni obitelji dovode do poveCane motivacije zaposlenika,
vjernosti i spremnosti za angazman za poduzece. Sa stanovista privrede politika poduzeca
naklonjenih obitelji dovodi do ekonomske dobiti.

Projektom Audit Obitelj & Posao se privredi nudi kvalificirani i provjereni model, koji
pomaze poduzecima da bez obzira na podrucje djelovanja i veli¢inu poduzeca definiraju,

procijene i profitiraju od mjera koje pogoduju obiteljima.

Poduzeca i organizacije koje provedu Audit Obitelj & Posao primit ¢e od Saveznog
ministarstva za socijalnu sigurnost, generacije i zaStitu potroSaca certifikat kvalitete.

Audit zajednica prijatelja obitelji i djece
Audit zajednica prijatelja obitelji i djece je specificna ponuda austrijskim zajednicama,

gospodarskim zajednicama i gradovima. Cilj je ove inicijative prepoznati mjere
naklonjenosti obiteljima i djeci u zajednicama/gradovima i podupirati uvodenje novih.
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Prvi je korak u okviru strukturiranog procesa, u kojem sudjeluju sve relevantne osobe i
organizacije, utvrditi trenutni status mjera naklonjenih obiteljima i djeci u regiji. Sljedeci
je korak sastaviti katalog mjera za proSirenje postojecih aktivnosti i poboljSanje okvirnih
uvjeta. Postavljene ciljeve trebaju provesti u roku od 3 godine. Po zavrSetku ovog procesa
slijedi vanjska provjera putem koje se ispituje ispravnost postupka i kvaliteta provedenih
ciljeva.

Zajednice/trzi$ne zajednice/gradovi e nakon zavrSene procjene od Saveznog ministarstva
za socijalnu sigurnost, generacije i zaStitu potro$aca dobiti certifikat.

Nacionalni natjecaj: poduzeca prijatelji Zena i obitelji

Nacionalni natjecaj za “poduzeca koja su najveci prijatelji Zena i obitelji” je prvi put
proveden 1998. godine. Cilj je ove inicijative nagraditi ona poduzeca i organizacije koje
na vlastitu inicijativu provode mjere naklonjene obitelji.

Nacionalni natjecaj se temelji na natjeCajima pojedinih saveznih pokrajina pod nazivom
“Djela umjesto rije¢i” ili “poduzece prijatelj Zena i obitelji”, pri cemu se od pobjednickih
poduzeca u pojedinim saveznim pokrajinama biraju savezni pobjednici po pojedinim
kategorijama.

Inovativni nacini cuvanja djece

Cuvanje djece je jedna od najvaznijih i najizazovnijih tema na putu uskladivanja
obiteljskog i poslovnog Zzivota. Pouzdano, fleksibilno i kvalitetno Cuvanje djece, koje
odgovara potrebama obitelji, predstavlja i za roditelje i za poslodavca sigurnost i
radnu sposobnost. Posljednjih godina su ve¢ postignuta brojna poboljSanja u podrucju
zbrinjavanja djece. Ovaj naCin skrbi treba nastaviti kroz inicijativu “Promocija
uskladivanja obiteljskog i poslovnog Zivota proSirivanjem usluga Cuvanja djece”
Saveznog ministarstva za socijalnu sigurnost, generacije i zaStitu potroSaca.

U sredi$tu ove inicijative je podupiranje novih i inovativnih mjesta za Cuvanje djece,
pri cemu se posebna pozornost pridaje fleksibilnosti prostora za ¢uvanje djece sukladno
potrebama.
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AUDIT - Obitelj i posao

Ishodiste

Audit - Obitelj i posao se kao ideja pojavio u SAD-u. Utemeljen je na otkri¢Cima
njemacke fondacije Hertie, a usmjeren je uspostavljanju indeksa naklonjenosti
obitelji (family friendly index). Audit - Obitelj i posao predstavlja unapredenje
izvorne metode audita s ciljem ostvarivanja bolje uskladenosti obitelji i posla.

Postupak

Audit - Obitelj i posao vodi tvrtku kroz unutarnji proces u kojem se prvo odreduju, a
potom ostvaraju ciljevi i mjere glede zaposlenika i politike tvrtke. Temeljem procjene
trenutnog stanja u pojedinoj tvrtki, mogu se odrediti manjkavosti, predstaviti moguci
putovi do rjeSenja te uspostaviti strategije razvoja i potrebne promjene kako bi se
doslo do Zeljenog stanja.

Nakon $to vanjski stru¢njak pregleda obavljenu analziu (trenutno stanje/Zeljeno
stanje), tvrtka dobiva temeljni certifikat “Audit - Obitelj i posao”. Po isteku
trogodisSnjeg razdoblja procjenjuje se ostvarenje zadanih ciljeva (Zeljeno stanje).
Ukoliko su postignuti zadani ciljevi, uz pozitivne rezultate procjene, tvrtka dobiva
certifikat Audit - Obitelj i posao za sljedece tri godine.

Podrucja ispitivanja

Na temelju sustavnog kataloga kriterija poslovanje se ispituje u 10 podrucja
djelovanja:

radni sati,

tijek i sadrzaj rada,

radni prostor,

informacijska i komunikacijska politika,
sposobnost menadzmenta,

razvoj kadrova,

specifikacija placa/naknada i povlastica,
e popratne usluge za obitelji,
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e specifi¢na obiljezja tvrtke,
e modeli politike tvrtke i kadrova iskazani odgovaraju¢im podatcima.

Poticaji za tvrtku

Kada su kvantitativni podatci o tvrtki i podatci u kontekstu obitelji procijenjeni,
zdruZzeni i ras¢lanjeni u okviru Audita, stvorena je osnova za objektivnu analizu
dobrobiti mjera naklonjenih obiteljima. Prednosti za tvrtku su medu ostalim: vodeca
pozicija u polju mjera naklonjenih obiteljima, kao i atraktivna pozicija u natjecanju
za kvalificirani kadar. Audit - Obitelj i posao pruza instrument koji se takoder moze
upotrijebiti u bilo koje vrijeme nakon prvog audita za daljnje unutarnje odluke i
procjene (npr. kao instrument za provjeru odjela i podrucja).

Audit - Obitelj i posao je viSefunkcionalni instrument koji se moZe primijeniti u
svim gospodarskim granama i bez obzira na veli¢inu tvrtke, u poduze¢ima kao i u
javnim servisima.

Tijek Audita u tvrtki

Za ostvarenje Audita - Obitelj i posao potrebno je odrzati 5 propisanih, medusobno
vezanih sastanaka:

e orijentacijski sastanak s upravom tvrtke (2 sata),

e Audit radionica s projektnim timom (1-2 dana),

e prezentacijska radionica s projektnim timom (1/2 do 1 dan),
e zakljuCna rasprava s upravom tvrtke (oko 3 sata),

e vrednovanje (1 dan).

Promocija Audita - Obitelj i posao
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Iznos potpore za vanjsku konzultaciju i troSkove vrednovanja ovisi o broju
zaposlenika tvrtke i troSkovima konzultacije.

e do 20 zaposlenika vr$i se povrat 90% vanjskih troskova,

e 0d 21 do 100 zaposlenika vr$i se povrat 75% vanjskih troSkova,

e 0od 101 do 500 zaposlenika vrSi se povrat 50% vanjskih troskova,

e zatvrtke s viSe od 501 zaposlenika vr$i se povrat 25% vanjskih troSkova.
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Vanjski troSkovi su troSkovi koji nastaju u tvrtki angaZiranjem vanjskog konzultanta
te provodenjem vrednovanja. Gornja granica za naknadu vanjskim konzultantima je
725€ po danu, a za provoditelje vrednovanja 1.090€ po danu. Usluga konzultantima
moZe se podmiriti do najvise 6 dana, a dva dana za struCnjake.

Koje prednosti donose tvrtki mjere senzibiliziranosti za obiteljske potrebe?
Poboljsanje motivacije zaposlenika;
smanjenje stresa kod zaposlenika;
smanjivanje troSkova uslijed fluktuacije zaposlenika;
smanjena odsutnost s posla;
ocuvanje i unapredenje slike tvrtke u javnosti, kod kupaca i klijenata;
vecCa predanost zaposlenika izvrSenju posla;

povecanje produktivnosti u tvrtki;

poboljSanje kompetitivnosti.
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Nacionalni natjecaj ‘“Tvrtka prijatelj zaposlenih Zena i obitelji”

Ciljevi

Nacionalni natjecaj “Tvrtka prijatelj zaposlenih Zena i obitelji” po prvi puta je
organiziran 1999. godine. OsmiSljen je s nakanom pruZzanja podrske tvrtkama koje
su na vlastitu inicijativu poduzele mjere naklonjene zaposlenim Zenama i obitelji.
Smisao certifikata, koji izdaje drzava, bio je javno priznati opredijeljenost tih tvrtki
za bolju uskladenost obitelji i posla, te za promicanje jednakih moguénosti.

Temelj

Nacionalni natje¢aj “Tvrtka prijatelj zaposlenih Zena i obitelji” utemeljen je
na istoimenim pokrajinskim natje€ajima koji su postojali ve¢ nekoliko godina.
Izmedu pobjednika tih natjeCaja stru¢no povjerenstvo, pod predsjedanjem
Saveznog ministarstva, odreduje nacionalne pobjednike. Stoga sve tvrtke koje su
zainteresirane za sudjelovanje u natjecaju za naslov “Tvrtka prijatelj zaposlenih
Zena i obitelji” na nacionalnoj razini, moraju prije toga sudjelovati u natjecaju u
svojoj pokrajini i biti tamo priznate na tome podrucju.

Relevantni uvjeti

Uvjeti Nacionalnog natjecaja “Tvrtka prijatelj zaposlenih Zena i obitelji” povezani
su sa srediSnjim podru¢jem djelovanja upravljacke politike i Zeljom da se
specificno promicu zaposlenice i zaposleni s djecom putem posebnih ponuda i
usluga. Tvrtka Ce biti prepoznata kao “tvrtka prijatelj Zena i obitelji” zavisno od
kvalitete i intenziteta tih mjera i usluga.

Kriteriji procjene

Pobjednik Nacionalnog natjecaja “Tvrtka prijatelj zaposlenih Zena i obitelji” bit
Ce procijenjen na temelju 11 kriterija:

e udio Zena na vode¢im pozicijama,

e udio Zena u stru¢nom usavrSavanju u tvrtki,
e fleksibilnost radnog vremena,
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e udio radnih mjesta s kra¢im radnim vremenom,

e fleksibilnost radnog mjesta,

e udio zaposlenica koje se vraaju na svoje radno mjesto u tvrtki nakon
rodiljnog dopusta,

e pripreme u tvrtki za ponovno ukljucenje u posao nakon rodiljnog dopusta,

e mjere u tvrtki vezane uz zbrinjavanja djece,

e materijalne povlastice za obitelji,

e usluge unutar tvrtke vezane uz pitanja zena i obitelji,

e Zene i obitelj u stavovima tvrtke i politici prema osoblju.

Razlika Audita - Obitelj i posao i Nacionalnog natjecaja

U sklopu Nacionalnog natjecaja “Tvrtka prijatelj zaposlenih Zena i obitelji” ovaj
se naslov javno dodjeljuje tvrtkama koje su uspostavile mjere naklonjene Zenama
i obiteljima.

Audit - Obitelj i posao, s druge je strane konzultativni instrument za tvrtke koje Zele
ostvariti ekonomski unosne rezultate putem ciljano odabranih mjera naklonjenih
obiteljima. Audit nudi tvrtkama mogucénost vrednovanja njihova specificnog
poloZzaja u podrucju svijesti o obitelji, procjenu rezultata mjera vezanih uz obitelj,
te njihova daljnjeg razvoja u tom smislu. Na taj je na¢in omoguéena provjera
cjelokupne strategije tvrtke u odnosu na rjeSenja koja su u isto vrijeme naklonjena
obiteljima i ekonomski zanimljiva.

Sto uciniti kako bi se sudjelovalo u Nacionalnom natjecaju “Tvrtka prijatelj
zaposlenih Zena i obitelji”’?
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Prvi korak prema sudjelovanju u Nacionalnom natjecaju “Tvrtka prijatelj
zaposlenih Zena i obitelji” je sudjelovanje u pokrajinskim natjecajima. To znaci da
tvrtka koja sudjeluje u pokrajinskom natjecaju automatski dobiva mogucnost da
bude priznata kao naklonjena Zenama i obiteljima i na nacionalnoj razini, buduci
¢e nezavisno stru¢no povjerenstvo izabrati pobjednika Nacionalnog natjecaja
izmedu pobjednika pokrajinskih natjecaja.
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Obiteljska kompetencija - klju¢ ve¢eg uspjeha u profesionalnoj karijeri

Skrb za obitelj, briga o djeci (rodiljni dopust) ili njegovanje starijih ¢lanova obitelji,
organizacija kucanstva i dnevnog zivota itd., zahtijevaju raznolike vjestine i sposobnosti
— koje se mogu obuhvatiti pojmom: Obiteljska kompetencija - klju¢ veceg uspjeha u
profesionalnoj karijeri.

Zasto iskustvo kucanice i majke nije “bezvrijedno” pri povratku na trziSte rada?

Ponovno zapocinjanje profesionalne karijere nakon rodiljnog dopusta ili duzeg
razdoblja njegovanja starijih ¢lanova obitelji predstavlja pravi izazov za veliki
broj Zena. Razlog tome je i to §to vecina Zena i tvrtki misli kako se za vrijeme
intenzivnog razdoblja podizanja djece njihovo profesionalno znanje ne uvecava
nego umanjuje. U prijavama za posao mnoge zene na pitanje o njihovom zanimanju
u prethodnim godinama odgovaraju rije¢ima: “Nisam radila niSta, bila sam kod
kuce”.

Medutim, upravo suprotno, rade¢i kod kuce, razvijaju se i treniraju vjeStine
i sposobnosti koje dobivaju sve vefu vaznost na danaS$njem trziStu rada:
komunikacijske vjestine, organizacijske vjestine, rjeSavanje sukoba, moguénost
samodokazivanja, fleksibilnost, pronalaZenje rjeSenja problema, sposobnost
uCenja, samostalna inicijativa i otpornost na stres.

Drugim rije¢ima: majke i ocevi koje se Zele vratiti na posao nakon stanke u karijeri
stekli su puno vise vjestina nego $to to oni sami misle.

Projekt “Obiteljska kompetencija - klju¢ veceg uspjeha u profesionalnoj karijeri”
pomoci ¢e vam da osvijestite te sposobnosti i da ih uspje$no iskoristite u potrazi
za poslom.

Sto vam projekt “Obiteljska kompetencija’” moze konkretno ponuditi?

Projekt “Obiteljska kompetencija - klju¢ veceg uspjeha u profesionalnoj karijeri”
pokrenulo je Savezno ministarstvo socijalne sigurnosti, generacije i zaStite
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potrosaca te predstavlja inovativni program osposobljavanja koji ¢e vas uciniti
spremnim za ponovno zapocinjanje vase profesionalne karijere.

e Bit e vam omoguceno op$irno savjetovanje na vasem putu prema
uspjeSnom povratku u poslovni svijet.

e Zaprimit Cete detaljni prirucnik koji sadrzi liste i programe usavrSavanja
kako bi vam pomogli da postanete svjesni vase obiteljske kompetencije.

e Proci Cete raCunalni test, priznat u poslovnom svijetu, koji ¢e objektivno
vrednovati i dokumentirati vjeStine koje ste stekli dok ste bili kod kuce.

e Dobit Cete pismeno izvjeSce strucnjaka o vaSim jacim stranama i razvoju
potencijala u svrhu vaseg daljnjeg osobnog razvoja.

e Savezno ministarstvo socijalne sigurnosti, generacije i zastite potroSaca izdat
¢e vam certifikat koji moZete koristiti pri prijavama za zapoSljavanje.

Obiteljske vjestine su srediSnje vjestine
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Sve veéi broj tvrtki traZzi zaposlenike koji nemaju samo nuzno tehni¢ko znanje,
veC i one koji su sposobni organizirati, planirati i odlucivati na profesionalan nacin
te pronaci timski usmjerena rjeSenja problema. Sve te vjeStine svakodnevno se
vjezbaju kod kuce:

e Tko obavlja kupnju; tko preuzima djecu iz vrti€a; kada treba kuhati i Cistiti,
obaviti druge poslove; tko je odgovoran za koju aktivnost; kako izgleda dnevni
raspored? Za majke su ova pitanja dnevno pravilo i na njih moraju svaki dan
davati odgovore. U poslovnom svijetu te sposobnosti se cijene kao projektne i
organizacijske vjeStine.

e Dijete, partner ili stariji ¢lan obitelji se razboli; dode neoCekivani gost; poznanik
ocajni¢ki treba podrSku — sve su to situacije koje se u obiteljskom Zivotu
moraju profesionalno i fleksibilno rijesiti. Poslovni svijet cijeni zaposlenike
koji iskazuju takvu fleksibilnost.
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e Ukoliko djecaimaju problema u $koli s u€iteljima ili vr§njacima, njihove majke
i ocevi moraju pokusati pronaci rjeSenje — dijalogom ili drugim mjerama (npr.
kontaktirajuci druge roditelje). U poslovnom svijetu te sposobnosti se nazivaju
komunikacija i vjestine rjeSavanja sukoba.

Sto uciniti kako biste se ukljucili u projekt “Obiteljska kompetencija”?
Uz pomoc¢ projekta “Obiteljska kompetencija - klju¢ veceg uspjeha u profesionalnoj
karijeri” iskoristite prigodu kako biste povecali svoje samopouzdanje za ponovno
zapocinjanje profesionalne karijere i osvijestili svoje prednosti (u natjecanju) na

trziStu rada.

Time Cete postati spremni iskoristiti sadasSnje vjeStine pri buduéim razgovorima za
posao, a dobiveni certifikat posluZit ¢e vam kao objektivni dokaz tih vjeStina.

Projekt “Obiteljska kompetencija” bit ¢e ponuden u izabranim obiteljskim
savjetovaliStima diljem Austrije.
Preduvjeti za vase sudjelovanje su:
e trenutna skrb o djeci i/ili ¢lanovima obitelji,
e trenutna nezaposlenost,

e namjera povratka na posao u roku 6 mjeseci.
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Obiteljska politika u Donjoj Austriji (Niederosterreich - NO)

donjoaustrijska obiteljska iskaznica,

podupiranje izgradnje djecjih igralista, ured za igralista,

akcija "obiteljski auto",

akcija obiteljskog godi$njeg odmora,

zbrinjavanje djece tijekom praznika,

donjoaustrijski tecaj partnerstva,

donjoaustrijska $kola za roditelje, &

pomoc¢ za dake-prvake, hand in hand

md famillenland

podupiranje Skolskih Sportskih tjedana,

potpora kod rodenja blizanaca ili viSe djece odjednom,
pedagogija razrjeSavanja konflikata,

dokumentacijska mapa za novorodencad,

djecja kutija za djecu u vrticu,

troskovi prijevoza do vrtica,

pomoc u Zurnim slu¢ajevima,

ured za pitanja vezana uz sekte,

obiteljska telefonska sluzba, telefonska sluzba za Cuvanje djece.

N6 Famitienpass [ — I <. [
Donjoaustrijska obiteljska iskaznica

osiguranje od nezgode u kucanstvu

osiguranje od nezgode za svu djecu

naknada za boravak u bolnici za pratitelja djeteta
akcija obiteljskog godi$njeg odmora

"Moja obitelj" - donjoaustrijski obiteljski Casopis
popusti i prednosti (medu ostalim na Zeljeznici)
godiSnja ¢lanarina od 8,72€

web stranica www.familienpass.at

120 000 (!) obitelji posjeduje iskaznicu.
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Nasa je najvaznija inicijativa donjoaustrijska obiteljska iskaznica, model koji se kao
uzor nije razvio samo u nekoliko austrijskih saveznih pokrajina, ve¢ se odnedavno
primjenjuje i u Juznoj Moravskoj (CZ), gdje e projekt biti predstavljen na Danu obitelji,
15. svibnja 2006.

Obiteljska iskaznica omogucava obiteljima pogodnosti u poduzeéima i u turizmu
(popusti, besplatna pica za djecu, povoljnije cijene karata za vlakove itd.), i Zeli potaknuti
obitelji na zajednicko provodenje slobodnoga vremena, te osim toga nudi osiguranje,
npr. za slucaj nezgode ili financijsku pomo¢ kad dijete mora u bolnicu, a jedan roditelj
prati dijete. Vlasnici obiteljske iskaznice od nas dobivaju katalog i Sest puta godiSnje
casopis.

Trenutacno ve¢ 120 000 obitelji posjeduje obiteljsku iskaznicu; ona nije besplatna, vec
se za nju placa iznos od 8,72€ godiSnje.

1500 poduzeca u Donjoj Austriji nude pogodnosti. K tome treba pridodati poduzeca u
drugim saveznim pokrajinama i ubuduce i u Juznoj Moravskoj, u kojoj takoder vrijedi
donjoaustrijska obiteljska iskaznica.

Prednosti donjoaustrijske obiteljske iskaznice

Osiguranje boravka u bolnici

Refundira se iznos od 22€ po danu boravka u bolnici za pratitelja djeteta u dobi od 3
mjeseca do 10 godina, ukoliko se na temelju ¢lanstva u nekoj udruzi ili nekog drugog
osiguranja ne pokrivaju takvi troSkovi za pratitelja. Kod djece s posebnim potrebama ili
tesko oboljele djece, odnosno u slucajevima kad lijeCnik preporuca stalnog pratitelja,
dobna granica se podize (ukoliko postoji pravo na obiteljsku pripomoc).

Osiguranje od nezgode za djecu

Sva djeca navedena u obiteljskoj iskaznici su osigurana od nezgode cijelu godinu, 24 sata
dnevno (preuzimaju se troskovi do 1480€ za kozmeticke operacije koje su potrebne radi
nezgode, osigurana svota se povecava na 37 000€ kod ugriza krpelja ili uzetosti djeteta,
te se pokrivaju troskovi novih zuba do 740€ po osiguranom slucaju kod djece koja su
dozivjela nezgodu, neovisno o tome kada se ti troSkovi uistinu placaju /najcesce kad
djeca postanu punoljetna, tj. kad se Celjust potpuno razvije/), do 37 000€ kod trajnog
invaliditeta, 3700€ u sluc¢aju smrti i naknada troskova nezgode do 1480€).

CjelogodiSnje osiguranje za roditelja koji vodi kucanstvo

Osiguranje od nezgode u kucanstvu za roditelja koji vodi ku¢anstvo (do 37 000€ kod
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invaliditeta, 3700€ za slu€aj smrti) traje cijelu godinu.

Mogucnost dodatka za godisnji odmor

Postoji moguénost dodatka za godiSnji odmor u iznosu od 43€ po osobi, ukoliko obitelj
provodi godi$nji odmor u Donjoj Austriji (postoji cenzus prihoda). Potvrdeni zahtjev
treba poslati najkasnije 2 mjeseca nakon kraja godiSnjeg odmora na odredenu adresu.

Popusti

Postoje popusti do 50% kod davatelja popusta/pogodnosti po cijeloj Donjoj Austriji za
turisticka mjesta (od kupali$ta do ZziCara za skijanje), u restoranima, trgovinama svih
vrsta itd.

Prednost u dobivanju informacija

Prednost u dobivanju informacija za vlasnike obiteljske iskaznice odnosi se na sve
novosti i promjene u promotivnim mjerama koje podupiru obitelj na razini pokrajina i
cijele drzave.

Besplatna pretplata na casopis Moja obitelj

Casopis Obiteljskog savjeta koji izlazi 6 puta godiSnje, a informira o podupiranju obitelji,
obiteljskoj politici i razli¢itim aktivnostima Obiteljskog savjeta.

Popust na zeljeznici

Pri voZnji koja ukljucuje najmanje jednu odraslu osobu i jedno dijete, djeca do 15. godine
Zivota se voze besplatno. Odrasli placaju do 50% manje. Vlasnici obiteljske iskaznice
na svakoj Zeljeznickoj stanici Austrijske savezne Zeljeznice mogu kupiti iskaznicu za
popust za obitelji za 12,70€ umjesto za 19,90€.

Tko ima pravo na obiteljsku iskaznicu?

Sve obitelji (u njih se ubrajaju i svi samohrani roditelji) s djecom u Donjoj Austriji,
koje su austrijski drzavljani ili drzavljani neke zemlje Europske zajednice, a dobivaju
doplatak za djecu barem za jedno dijete, imaju pravo na obiteljsku iskaznicu.

Iznos koji se placa za obiteljsku iskaznicu je 8,72€ godiSnje.
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